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Cafodd Cynllun Iaith Gymraeg CNPA ei roi ar waith yn 

llwyddiannus ym mis Mawrth 2008 ac ers hynny, mae’r 

Gwnstabliaeth Niwclear Sifil (Y Gwnstabliaeth) wedi bod  

yn rhoi’r cynllun gweithredu ar waith yn llwyddiannus ar 

ran CNPA fel y cytunwyd â Bwrdd yr Iaith Gymraeg.  

Mae’r adroddiad canlynol yn cynnwys rhagair gan 

Gadeirydd CNPA a Phrif Gwnstabl y Gwnstabliaeth 

a Chrynodeb o berfformiad y Gwnstabliaeth dros y 

flwyddyn ddiwethaf, sy’n cynnwys erthygl ar Wylfa, unig  

safle niwclear y Gwnstabliaeth yng Nghymru.  

Gellir darllen y Crynodeb hwn ar y cyd ag Adroddiad 

Blynyddol a Chyfrifon llawn yr Awdurdod Heddlu 

Niwclear Sifil , sy’n cynnwys y datganiadau ariannol a’r 

sylwadau ategol; yn Saesneg y mae’r ddogfen hon. 

Os oes gennych unrhyw sylwadau am y crynodeb hwn, 

mae croeso i chi gysylltu â’r Gwnstabliaeth Niwclear Sifi l 

yn: pressoffi ce@cnc.police.uk 

Cyflwyniad 
Cynhyrchir Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon yr Awdurdod Heddlu 
Niwclear Sifi l (CNPA) bob blwyddyn er mwyn rhoi crynodeb o 
berfformiad y sefydliad a’i gyfrifon i randdeiliaid. Eleni, am y tro cyntaf, 
mae crynodeb o’r adroddiad hwn wedi’i gyhoeddi yn Gymraeg fel rhan 
o’i ymrwymiad i’w Gynllun Iaith Gymraeg. 



 

Rydym yn wynebu her wirioneddol fel 

gwlad o ran terfysgaeth ryngwladol, ac 

mae hyn yn ysgogi ein hymrwymiad i 

ragoriaeth ym mhopeth a wnawn. Mae 

CNPA-CNC yn bwrw ymlaen â rhaglenni 

hyfforddi a moderneiddio i fodloni gofynion 

y diwydiant niwclear sifi l. Fel corff a ariennir 

gan arian cyhoeddus yn bennaf, rydym 

yn ymrwymedig i ddefnyddio adnoddau 

yn y ffordd fwyaf effeithiol, gan sicrhau’r 

cyhoedd ar yr un pryd fod CNC yn 

wasanaeth heddlu modern hynod effeithiol. 

Mae ein Hadroddiad Blynyddol yn cynnwys 

gwybodaeth gynhwysfawr am ein gweithgareddau. Yn 

ystod fy mlwyddyn gyntaf, rwyf wedi ceisio cyfarfod â 

chymaint o’n staff, gweithredwyr y diwydiant niwclear 

a rhanddeiliaid â phosibl mewn maes gweithrediadau 

mor fawr. Rwyf wedi dysgu llawer o’r deialog hwn 

a hoffwn iddo barhau. Felly, os hoffech gysylltu â 

mi mewn perthynas ag unrhyw fater ar ôl darllen yr 

adroddiad hwn, mae croeso i chi wneud hynny yn 

chairman@cnpa.pnn.police.uk. Diolch i chi am eich 

diddordeb yn ein gwaith ac edrychaf ymlaen at glywed 

gennych. 
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Syr Chris Fox 

Cadeirydd 

Awdurdod Heddlu Niwclear Sifil 

Datganiad y Cadeirydd 
Ychydig dros fl wyddyn sydd wedi mynd heibio ers i mi ymgymryd 
â swydd Cadeirydd CNPA, ac yn yr adroddiad hwn, fe welwch 
arwyddion o’r byd dynamig, cymhleth a newidiol y mae CNPA-CNC 
yn gweithredu ynddo. Pan ymunais â’r sefydliad, creodd maint ein 
hamgylchedd gweithredol argraff arnaf. Gan gwmpasu rhan helaeth 
o’r DU, ac yn rhyngwladol drwy ein gweithrediad hebryngwyr morol, 
mae gennym genhadaeth ymestynnol o ran maint a chymhlethdod. 
Mae gan y sefydliad bobl hynod broffesiynol, sy’n gwbl ymrwymedig i 
wireddu ein cenhadaeth a gwneud hynny gyda rhagoriaeth gynyddol. 
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Yn 2009, cyfl wynodd y Gwnstabliaeth fl wyddyn gyntaf rhaglen dreigl 
dair blynedd o welliant parhaus. Mae’n canolbwyntio ar amrywiaeth 
eang o welliannau a gafodd eu hadnabod yn adolygiad y fl wyddyn 
fl aenorol ac a luniwyd i wella gallu’r Gwnstabliaeth.  

Rhagair y Prif Gwnstabl 

Mae’r gwelliannau hyn wedi deillio’n bennaf o’r 

broses o ddatblygu athrawiaeth dactegol newydd 

sy’n fwy priodol a pherthnasol i’n Cenhadaeth ac 

o’r prosesau uwchraddio a gwella natur ac amlder 

hyfforddiant drylliau a chymorth cyntaf; hyfforddiant 

mewn perthynas â materion Cemegol, Biolegol, 

Ymbelydrol a Niwclear (CBRN); atgyfnerthu ein 

systemau rheoli, a defnyddio cyfarpar ac arfau ac ati 

perthnasol. Er mwyn cyfarfod â’r tempo cyfl ymach, 

mae’r Gwnstabliaeth wedi cynyddu ei staff a 

chafwyd cynnydd l gyfateb yn y gyllideb. 

Ochr yn ochr â New Dawn, rydym wedi adeiladu ar 

y broses o gyflwyno rhai gwerthoedd craidd sydd â’r  

nod o hyrwyddo’r ymddygiad sy’n ofynnol ymhlith ein 

swyddogion a’n staff yn ogystal â chwblhau’r gwaith o 

archwilio ein gweithdrefnau recriwtio, arholi a dyrchafu.  

Rydym hefyd wedi dod â nifer o feysydd gwaith ynghyd 

i edrych ar delerau ac amodau a chymysgedd y gweithlu 

a fydd fwyaf addas ar gyfer CNC yn y dyfodol. 

Mae’r gwasanaethau a ddarparwn wedi parhau i fod o 

safon uchel drwy gydol y flwyddyn. Ym mis Mai 2009,  

gwnaethom hebrwng y dosbarthiad cyntaf o danwydd 

MOX i Japan yn ddiogel am y tro cyntaf mewn wyth 

mlynedd. Roedd yn weithrediad cymhleth a sensitif a’r 

prif reswm dros ei lwyddiant oedd proffesiynoldeb ein 

swyddogion a chwaraeodd ran werthfawr fel rhan o 

ymdrech tîm rhyngwladol ehangach. 

Rydym wedi parhau i gydweithio’n agos â’r teulu 

plismona ehangach ac rydym wedi dechrau strategaeth 

ymgysylltu ryngwladol gyda gwledydd eraill er mwyn 

helpu i nodi a datblygu arfer gorau wrth ddiogelu 

deunydd ymholltog a chyfleusterau niwclear sifil gan   

ddefnyddio arfau. 

Yn olaf, gadawodd Douglas Percival Dîm Rheoli’r 

Gwnstabliaeth fel Cyfarwyddwr Gwasanaethau 

Corfforaethol ar ôl gwneud cyfraniad gwerthfawr am 

sawl blwyddyn. Ac rydym wedi croesawu Justin Rees 

atom, sydd â phrofiad helaeth ym meysydd arian a rheoli  

o’r sectorau Addysg ac Iechyd. 
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Yr Awdurdod Heddlu  
Niwclear Sifil 
Creodd Deddf Ynni 2004 yr Awdurdod Heddlu Niwclear Sifi l fel corff 
cyhoeddus anadrannol (CCA) gweithredol a noddir gan yr Adran Ynni a 
Newid Hinsawdd (DECC). Penodir aelodau Awdurdod yr Heddlu gan yr 
Ysgrifennydd Gwladol. 

Mae gan Awdurdod yr Heddlu Gadeirydd 

annibynnol, tri aelod annibynnol a phedwar 

cynrychiolydd o’r diwydiant niwclear.  

Swyddogaeth Awdurdod yr Heddlu yw 

sicrhau bod y Gwnstabliaeth Niwclear 

Sifi l (y Gwnstabliaeth) yn effeithlon ac yn 

effeithiol ac yn bodloni gofynion plismona 

rhanddeiliaid yn y diwydiant niwclear yn 

unol â’r cyfeiriad strategol a bennir gan 

Awdurdod yr Heddlu. Cytunir ar amcanion 

a thargedau perfformiad ar gyfer y 

Gwnstabliaeth rhwng y Prif Gwnstabl ac 

Awdurdod yr Heddlu ac wedyn cânt eu 

cyhoeddi fel rhan o’r Cynllun Plismona 

Strategol Tair Blynedd (sydd ar gael ar ein 

gwefannau: www.cnpa.police.uk a www.cnc. 

police.uk). 

Un o amcanion allweddol Awdurdod yr Heddlu yw 

cadarnhau effeithiolrwydd parhaus gweithrediadau’r 

Gwnstabliaeth yn unol â’r safonau diogelwch a 

bennir gan y Cyfarwyddwr Diogelwch Niwclear Sifi l. 

Mae Awdurdod yr Heddlu yn darparu’r fframwaith ar 

gyfer llywodraethu ac atebolrwydd strategol cryf i’r 

Ysgrifennydd Gwladol ac mae hefyd yn gyfrifol am 

sicrhau bod gweithgareddau Awdurdod yr Heddlu a’r 

Gwnstabliaeth yn fwy agored a thryloyw. 

Penodir aelodau Awdurdod yr Heddlu o dan Ran 1 

o Atodlen 10 i’r Ddeddf. Mae’r Ddeddf yn caniatáu 

ar gyfer rhwng 7 a 13 o aelodau, a phenodir pob un 

ohonynt gan yr Ysgrifennydd Gwladol. Penodir aelodau 

annibynnol yn unol â’r Cod Ymarfer a gyhoeddir gan y 

Comisiynydd Penodiadau Cyhoeddus. Mae’r cwmnïau 

sy’n gweithredu’r safleoedd niwclear sifil sy’n cael eu   

plismona gan y Gwnstabliaeth yn cyflwyno aelodau  

a gyflogir ganddynt fel darpar aelodau A wdurdod yr 

Heddlu. 
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Strwythur Pwyllgorau 
Pwyllgor Archwilio a Rheoli Risg 
Cyfrifoldeb y Pwyllgor hwn yw sicrhau cydymffurfiaeth  

â chanllawiau Swyddfa’r Cabinet, y Datganiad Rheoli 

a Chod Llywodraethu Corfforaethol Cyfunol Gorffennaf 

2003. Er mwyn cyflawni’r maes cyfrifoldeb hwn, mae  

pob proses, polisi a gweithdrefn allweddol yn rhan o 

gylch gwaith y Pwyllgor hwn. Estynnir gwahoddiad 

agored i’r Swyddfa Archwilio Genedlaethol i bob 

cyfarfod ac mae ei chynrychiolwyr yn bresennol yn 

rheolaidd. Ym maes rheoli risg, mae Awdurdod yr 

Heddlu wedi mynd ati’n rhagweithiol i greu diwylliant 

rheoli risg ym mhob rhan o’r sefydliad. Mae aelodau 

Awdurdod yr Heddlu wedi bod yn rhan o weithdy risg 

strategol a hwy sy’n rhoi’r cyfeiriad i’r Gwnstabliaeth o 

ran asesu meysydd risg gorfforaethol ac ymdrin â hwy. 

Pwyllgor Uwch Benodiadau, Arwain a 
Datblygu 
Mae’r Pwyllgor hwn yn gyfrifol am benodi Cyfarwyddwr 

Gweithredol Awdurdod yr Heddlu a Thîm Rheoli’r 

Gwnstabliaeth, sef y Prif Gwnstabl, y Dirprwy 

Brif Gwnstabl, y Prif Gwnstabl Cynorthwyol a’r 

Cyfarwyddwr Gwasanaethau Corfforaethol, ynghyd â’u 

hamodau gwasanaeth. 

Adolygiad o’r Pwyllgorau 
Yn ystod 2007/08, cynhaliwyd adolygiad o strwythur 

pwyllgorau Awdurdod yr Heddlu a chytunodd 

Awdurdod yr Heddlu i gydgrynhoi ei strwythur 

pwyllgorau, gan gael gwared â’r holl bwyllgorau, ac 

eithrio’r rhai ar gyfer Archwilio a Rheoli Risg ac Uwch 

Benodiadau, Arwain a Datblygu. Yn ystod 2008/09, 

ailstrwythurwyd y pwyllgorau a chynhaliwyd adolygiad 

arall ar ôl chwe mis yn unol â’r bwriad. Yn sgîl hyn, ceir 

strwythur pwyllgorau symlach byth sy’n cydymffurfio ag  

awydd Awdurdod yr Heddlu i weithredu mewn ffordd 

effeithlon ac effeithiol. Ers hynny, mae’r trefniadau hyn 

wedi’u hadolygu drwy gydol y flwyddyn.  

Aelodau Awdurdod yr 
Heddlu 
Aelodau Awdurdod yr Heddlu a wasanaethodd yn 

ystod y flwyddyn oedd:  

Cadeirydd 

Syr Chris Fox (Annibynnol) 

Aelodau Annibynnol 

Y Fonesig Elizabeth Neville,
 

Cynghorydd yr Heddlu i Awdurdod yr Heddlu
 

John McNeill (tan 31 Hydref 2009)
 

Robert Wright (o 4 Ionawr 2010)
 

Aelodau sy’n Weithredwyr 

Matt Sykes, 

British Energy Generation Ltd 

Dr Janet Wilson, 

Awdurdod Digomisiynu Niwclear 

Colin Bayliss (tan 11 Tachwedd 2009) 

UKAEA 

Peter Bradley, 

URENCO UK Ltd 

George Beveridge (o 3 Awst 2009) 

Sellafi eld Ltd 

Cyfarwyddwr Gweithredol 

Tony Regan 

Nododd Datganiad Rheoli’r Awdurdod Heddlu Niwclear 

Sifil a’r Memorandwm Ariannol, y cytunwyd ar nynt â’r 

Adran Masnach a Diwydiant gynt, y trefniadau ar gyfer 

gweithredu Awdurdod yr Heddlu. Wrth wneud hynny, 

mae’n cydnabod y caiff rhai aelodau eu cyflwyno gan  

y cwmnïau sy’n gweithredu safleoedd niwclear . Yn 

ymarferol, cyfarwyddwyr y sefydliadau sy’n gweithredu 

safleoedd niwclear yw’r aelodau hyn, neu cânt eu cyflogi   

gan y sefydliadau hynny, ac maent wedi datgan, er y 

cânt eu cyflogi gan y gweithr edwyr, nad oes unrhyw 

achos o wrthdaro wedi codi’n ymarferol. Dros y flwyddyn  

ddiwethaf, nid yw’r Cyfarwyddwr Gweithredol wedi 

derbyn unrhyw ddatganiad am unrhyw ddiddordebau a 

allai wrthdaro â dyletswyddau a ymddiriedir l aelodau. 
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Manylion Cyswllt 
Awdurdod yr Heddlu 
Civil Nuclear Police Authority 

H280 Hinton House 

Birchwood Park Avenue 

Risley 

Warrington 

Cheshire 

WA3 6GR 

Ffôn: 01925 833300 

Ffacs: 01925 833301 

E-bost: info@cnpa.pnn.police.uk 

Gwefan: www.cnpa.police.uk 
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Ein Gweledigaeth  
Cael ein cydnabod fel darparwyr gwasanaeth o’r radd flaenaf i ddiogelu  
deunyddiau a chyfleusterau niwclear . 

Ein Cenhadaeth  
Amddiffyn a diogelu’r safleoedd hynny rydym yn gyfrifol amdanynt, gyda’r nod  
o wrthod mynediad heb awdurdod i ddeunydd niwclear ac, os oes angen, 
adfer rheolaeth dros unrhyw ddeunydd niwclear a all fod wedi’i golli i unrhyw un 
heb awdurdod. 

Cludo deunydd niwclear yn ddiogel yn y DU ac yn rhyngwladol. 
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Ein Gwerthoedd Craidd  
parch  
Byddwn yn dangos parch at ein gilydd, gan werthfawrogi gwahaniaethau 

unigol ac yn cynnal ein busnes yn deg. 

gonestrwydd  
Byddwn yn parhau i feithrin ymddiriedaeth drwy fod yn agored, yn onest ac 

yn dryloyw, gan gymryd cyfrifoldeb am ein gweithredoedd a gwneud yr hyn a 

ddywedwn. 

ymrwymiad i ragoriaeth 
Byddwn yn gwneud y pethau cywir, yn gwireddu ein haddewidion ac yn 

ceisio sicrhau rhagoriaeth ym mhopeth a wnawn. 

buddsoddi mewn pobl 
Byddwn yn buddsoddi mewn pobl fel ein hadnodd mwyaf gwerthfawr, gan 

greu cyfleoedd i ddatblygu potensial a dysgu o’n pr ofiadau.  
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 Pum Mlynedd o Ddiogelu
Deunyddiau Niwclear 
Mae’r Gwnstabliaeth bellach wedi dechrau ei phumed blwyddyn o 
ddiogelu deunydd niwclear yn y DU; yn ystod y cyfnod hwnnw, mae 
swyddogion wedi bod ar waith 24 awr y dydd, 365 diwrnod y fl wyddyn ac 
mae’r Gwnstabliaeth wedi tyfu o ran maint ac adnoddau. 

Ar ôl blwyddyn gyntaf weinyddol, disgrifi wyd Yn ystod ail flwyddyn y Gwnstabliaeth, cyflwynwyd y   

y Gwnstabliaeth gan Melvyn Smith, cadeirydd Model Cudd-wybodaeth Cenedlaethol, model busnes 

CNPA ar y pryd, fel sefydliad plismona sy’n deall a wnaeth sicrhau bod gwaith ymchwil llawn yn cael 

pwy ydyw, sy’n canolbwyntio ar ei genhadaeth ac ei wneud ar ddata a bod data yn cael ei ddatblygu a’i 

ddadansoddi’n llawn cyn ei drosglwyddo i reolwyr; sy’n diwallu anghenion y rhanddeiliaid hynny sy’n 
cafwyd mwy o ryngweithio â rhanddeiliaid hefyd drwy dibynnu ar ei wasanaethau unigryw. Dechreuodd y 
gyfarfodydd cyhoeddus, a chyflwynwyd Tîm Rheoli’r  

Gwnstabliaeth dyfu yn seiliedig ar hynny. 
Gwnstabliaeth. 

Yn ystod blwyddyn gyntaf y Gwnstabliaeth, cynyddodd Yn ystod y drydedd flwyddyn, cr oesawyd Richard 
nifer ei swyddogion yr heddlu yn sylweddol, gan arwain Thompson fel Prif Gwnstabl, a gyflwynodd safbwynt  
at strategaeth batrolio well i wrthsefyll bygythiad terfysgol newydd i arweinyddiaeth y Gwnstabliaeth. Bu’n 
cynyddol. Cyflwynwyd rhaglen datblygu arweinwyr i  flwyddyn arbennig o lwyddiannus, pan ddatblygwyd  
annog mwy o gydweithredu a llif gwybodaeth gwell strwythur yr Unedau Rheoli Sylfaenol (BCU) sydd 
rhwng cydweithwyr, a gweithredwyd y Fframwaith wedi galluogi cydweithredu gwell â heddluoedd y 
Cymwyseddau Integredig, a amlygodd sut yr oedd rolau Swyddfa Gartref a Llywodraeth yr Alban; yn ogystal, 
a dyletswyddau plismona gweithredol wedi newid yn gweithredwyd Arolygydd fel y lefel reoli isaf ym mhob 
ystod y deng mlynedd flaenor ol. OPU, datblygwyd y Cynllun Iaith Gymraeg a’r Datganiad 

Cenhadaeth diwygiedig a chynhaliwyd adolygiad o 

Alluoedd, a arweiniodd at Brosiect New Dawn. 

Yn ystod y bedwaredd flwyddyn, dechr euodd Prosiect 

New Dawn, sydd â’r nod o helpu’r Gwnstabliaeth 

i ennill Trwydded Drylliau Lawn yr Asiantaeth 

Genedlaethol ar gyfer Gwella Plismona (NPIA). 

Cyflwynwyd Ymgyr ch Hornbill, yr ymgyrch ryngwladol 

gyntaf i Japan a gyflawnwyd gan y Gwnstabliaeth  

ers 2002, a chyflwynwyd gwerthoedd craidd y  

Gwnstabliaeth, a ddeilliodd o ymgynghoriad helaeth a 

gynlluniwyd i nodi’r gwerthoedd a oedd yn adlewyrchu 

dyheadau’r Gwnstabliaeth orau ym marn y sefydliad. 

Cafwyd llawer o ddatblygiadau eraill yn ystod y bumed 

flwyddyn, y ceir gwybodaeth am bob un ohonynt yn y  

tudalennau canlynol. Mae’r Gwnstabliaeth yn parhau i 

fynd o nerth i nerth, ac mae’n parhau i fod yn barod i 

ateb her gwelliant parhaus. 
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Lansiodd Awdurdod yr Heddlu ei Gynllun Plismona Strategol 2010­
2013 ar 31 Mawrth 2010, gan bennu nodau ac amcanion i sicrhau bod 
y Gwnstabliaeth yn mabwysiadu’r mesurau gwrthderfysgaeth newydd 
ac yn meddu ar yr adnoddau angenrheidiol i amddiffyn safl eoedd 
niwclear sifi l. Gyda bygythiad cynyddol, mae cynllunio manwl yn rhan 
bwysig o’r broses o sicrhau diogelwch cenedlaethol o safon uchel. 

Y Cynllun Plismona: 
Edrych i’r Dyfodol 
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Mae’r Cynllun Plismona Strategol yn newid mawr i’r • 	 Darparu gallu rheoli gwell. 

sefydliad ac mae wedi nodi tair Blaenoriaeth Strategol: • 	 Sicrhau bod y Gwnstabliaeth yn parhau i allu darparu 

• 	 Sicrhau’r gallu gweithredol i wireddu ein cenhadaeth; gwasanaeth hebrwng. 

• 	 Creu’r gallu i wireddu ein cenhadaeth nawr ac yn y • 	 Cynllunio, darparu a gwerthuso rhaglen o 

dyfodol; a hyfforddiant y Gwnstabliaeth. 

• 	 Chynyddu hyder a chefnogaeth ein rhanddeiliaid. • 	 Gweithredu’r gofynion plismona y cytunwyd 

arnynt yn safleoedd Capenhurst, Springfields a   
Gyda thwf disgwyliedig mewn ynni niwclear yn y DU, Chapelcross. 
mae CNPA yn cyflwyno newidiadau i gynyddu ei allu  

Mae’n hanfodol cwblhau a gweithredu’r adolygiadau gweithredol; mae’r newidiadau hyn yn rhan graidd o’r 
o alluoedd yn llwyddiannus (drwy waith Rhaglen New ddwy flaenoriaeth strategol gyntaf ac yn canolbwyntio  
Dawn a Rhaglen y Dyfodol) er mwyn i’r Gwnstabliaeth ar allu o ran drylliau, ymateb swyddogion, cyfarpar a 
sicrhau’r diwydiant niwclear, y Llywodraeth a’r cyhoedd hyfforddiant. Mae llawer o’r newidiadau hyn yn rhan o 
ei bod yn wirioneddol ‘addas at y diben’ ac mewn Brosiect New Dawn, sydd â’r nod o ddarparu’r cynnydd 
sefyllfa i ateb yr heriau fydd yn ei hwynebu yn y dyfodol -hanfodol sydd ei angen i sicrhau bod gan y Gwnstabliaeth 
yn ogystal â’r rhai presennol. y sgiliau a’r galluoedd angenrheidiol i wireddu ei 
Ceir copi o’r Cynllun Plismona Strategol ar wefan y chenhadaeth. Mae’r drydedd Flaenoriaeth Strategol yn ei 
Gwnstabliaeth yn www.cnc.police.uk. gwneud yn ofynnol i’r sefydliad cyfan gyfathrebu’n dda â 

rhanddeiliaid, gan gynnwys y cyhoedd, a bod yn agored 

ac yn dryloyw am yr hyn a wna. 

Mae’r Cynllun Plismona Strategol yn canolbwyntio ar yr 

angen am welliant parhaus ac am i’r Gwnstabliaeth nodi’n 

gyflym sut y bydd yn ymaddasu a pharatoi ar gyfer yr  

heriau o ran adeiladu gorsafoedd niwclear newydd, tra’n 

parhau i gefnogi gwaith cynhyrchu ynni niwclear presennol 

a’r rhaglenni digomisiynu cyfredol. 

Bydd y Gwnstabliaeth yn ceisio cyflawni’r canlynol dr os y 

tair blynedd nesaf: 

• 	 Cwblhau Prosiect New Dawn, gan arwain at gael 

Trwydded Drylliau Lawn NPIA. 

• 	 Gweithredu ‘Rhaglen y Dyfodol’, sef archwiliad 

manwl o nifer swyddogion arfog yr heddlu sydd eu 

hangen ym mhob safle unigol er mwyn gwir eddu’r 

genhadaeth, ac astudiaeth ehangach o sut y gallai’r 

Gwnstabliaeth wella’r gwasanaethau diogelu plismona 

arfog a ddarperir yn y dyfodol. 

11
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Cyflwyno’r CNC 
Mae’r Gwnstabliaeth Niwclear Sifi l (y Gwnstabliaeth) yn wasanaeth 
heddlu arfog arbenigol penodedig ar gyfer y diwydiant niwclear 
sifi l, ag Unedau Plismona Gweithredol (OPUs) mewn 15 o safl eoedd 
niwclear sifi l yng Nghymru, Lloegr a’r Alban ac mae’n cyfl ogi dros 
1,000 o swyddogion a staff yr heddlu. Mae’r diwydiant niwclear sifi l yn 
rhan o seilwaith cenedlaethol critigol y DU ac mae rôl y Gwnstabliaeth 
yn cyfrannu at fframwaith cyffredinol diogelwch cenedlaethol. 
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y flwyddyn: er enghraif ft, mae ystadegau troseddau’r Sefydlwyd yr Awdurdod Heddlu Niwclear Sifi l 
Gwnstabliaeth yn isel iawn o gymharu â heddluoedd y (CNPC) a’r Gwnstabliaeth ar 1 Ebrill 2005, fel 
Swyddfa Gartref a’r Alban, gan adlewyrchu cyd-destun y cyfarwyddwyd gan Ddeddf Ynni 2004. Mae’r 
gweithredol y cyfleusterau niwclear , lle y mae gweithwyr 

sefydliad bellach yn gweithredu o dan gyfeiriad 
safleoedd yn destun cliriadau diogelwch a gwiriadau rheolaidd.  

strategol yr Adran Ynni a Newid Hinsawdd (DECC). 
Cydnabyddir y Gwnstabliaeth gan Gymdeithas Prif 

Crëwyd DECC ym mis Hydref 2008, gan ddod Swyddogion yr Heddlu yng Nghymru, Lloegr a Gogledd 
â pholisi ynni (a oedd yn rhan o gyfrifoldebau’r Iwerddon (ACPO) a Chymdeithas Prif Swyddogion yr 
Adran Busnes, Menter a Diwygio Rheoleiddio) a Alban (ACPOS). Drwy’r Protocol Plismona Cydgysylltiedig 
pholisi lliniaru newid yn yr hinsawdd (a oedd yn Cenedlaethol, mae’r Gwnstabliaeth wedi sefydlu memoranda 

rhan o gyfrifoldebau Adran yr Amgylchedd, Bwyd a cyd-ddealltwriaeth (MOU) â heddluoedd lleol ym mhob un o’r 

Materion Gwledig) ynghyd. 15 o OPUs. Mae cyd-gymorth yn galluogi’r Gwnstabliaeth i 

barhau i ganolbwyntio ar ei rôl graidd. 
Diben y Gwnstabliaeth yw diogelu safl eoedd niwclear sifil  

Mae’r strategaeth batrolio sydd ar waith gan y Gwnstabliaeth 
trwyddedig a gwarchod deunydd niwclear sy’n cael ei 

yn sicrhau diogelwch uwch ym mhob OPU, yn rhoi sicrwydd 
gludo. Mae’r Gwnstabliaeth yn gweithio mewn partneriaeth 

i’r cyhoedd yng nghyffiniau safleoedd niwclear sifil, ac yn    
â’r heddlu priodol yn y Swyddfa Gartref neu’r Alban ym 

helpu i greu adroddiadau cudd-wybodaeth lleol, er mwyn 
mhob safle. Cytunir ar y gwasanaethau plismona sydd eu  

cyfyngu ar yr amgylchedd gweithredu i’r rhai â bwriad 
hangen ym mhob safle â gweithr edwyr niwclear yn unol â 

terfysgol ac amharu ar yr amgylchedd hwnnw. Budd arall 
Rheoliadau Diogelwch Diwydiannau Niwclear 2003 (NISR) 

y strategaeth batrolio yw ei bod wedi atal a lleihau’r mân 
ac fe’u cadarnheir gan gorff rheoleiddio’r DU, y Swyddfa 

droseddau yng nghyffiniau safleoedd niwclear sifil.    
Diogelwch Niwclear Sifil (OCNS). Er mwyn cydymf furfio â’r  

Er mai nod y Gwnstabliaeth yw sicrhau bod ei rôl yn cael ei 
NISR, mae gwasanaethau’r heddlu arfog yn ofynnol yn y chydnabod yn ehangach a rhoi’r sicrwydd hwn i’r cyhoedd 
rhan fwyaf o safleoedd niwclear sifil yn y DU. Mae’r mwyafrif   am ddiogelwch niwclear sifil, dylid nodi nad yw’r wybodaeth  
o swyddogion yn y Gwnstabliaeth yn Swyddogion Drylliau yn yr adroddiad hwn yn cynnwys manylion gweithredol a 
Awdurdodedig (AFOs). allai roi cyfleoedd i unrhyw unigolyn neu gr ŵp sy’n cynllunio 
Caiff diogelwch niwclear sifil ei adolygu’n gyson gan y  ymosod ar gyfleuster niwclear sifil.   
Gwnstabliaeth ac OCNS. Caiff tacteg weithredol ei newid 

yn aml ac yn afreolaidd oherwydd amrywiaeth o ffactorau Tîm Rheoli 
ac er mwyn cyfyngu ar natur ragweladwy ymateb yr Caiff y Gwnstabliaeth ei rheoli o ddydd i ddydd gan y Tîm 


heddlu i unrhyw ddigwyddiad. Mae gan y Gwnstabliaeth Rheoli, a oedd â’r aelodau canlynol yn ystod y fl wyddyn:
 

enw da am ddarparu gwasanaethau plismona i’r Richard Thompson, Prif Gwnstabl;
 

diwydiant niwclear sifil, ac mae’n bwriadu cadw’r enw da  John Sampson, Dirprwy Brif Gwnstabl;
 

hwnnw drwy ei ffocws gweithredol clir. Alan Cooper, Prif Gwnstabl Cynorthwyol;
 

Mae’r ffocws ar weithrediadau gwrthderfysgaeth yn Douglas Percival, Cyfarwyddwr Interim Gwasanaethau 


arwain at wahaniaethau allweddol rhwng y Gwnstabliaeth Corfforaethol (tan 31 Awst 2009); a
 

a heddluoedd y Swyddfa Gartref/yr Alban. Gwelir y Justin Rees, Cyfarwyddwr Gwasanaethau Corfforaethol (o 


gwahaniaethau hyn yn amlwg yn y data ar ddiwedd 17 Awst 2009).
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Mae Wylfa yn orsaf bŵer weithredol, ar safl e 50 swyddogion dwyieithog iddi) ym mis Awst i hyrwyddo 

Hectar, sy’n diwallu mwy na 40% o anghenion trydan ei rôl yn y gymuned leol a’i hymrwymiad i’r Cynllun 

Cymru; fe’i hadeiladwyd yn 1963 ac mae’n weithredol Iaith Gymraeg; daeth y swyddogion â baneri, byrddau 

arddangos, llenyddiaeth a cherbydau dwyieithog. Mae’r ers 1971, a dyma’r adweithydd mwyaf a’r olaf o’i fath 
Gwnstabliaeth wedi ymrwymo i fynd i Sioe Môn eto yn y DU. Wylfa yw unig Uned Plismona Gweithredol 
yn y dyfodol, gan ystyried ei fod yn gyfle ar dderchog i y Gwnstabliaeth yng Nghymru, ac mae wedi 
ryngweithio ag aelodau’r cyhoedd. 

mabwysiadu Cynllun Iaith Gymraeg i gefnogi’r iaith a 
Disgwylir i’r cynllun iaith Gymraeg gael ei ymgorffori 

ddefnyddir yn y safle. Mae gan swyddogion Wylfa rôl  
ymhellach fel rhan o fywyd bob dydd yn Wylfa yn ystod 

bwysig yn y gymuned yn Ynys Môn, gan gyfathrebu’n 
y flwyddyn adr odd nesaf; am y tro cyntaf, caiff crynodeb 

aml â’i thrigolion yn Gymraeg a Saesneg. gweithredol o’r Adroddiad Blynyddol a Chyfrifon ei 
Noda Cynllun Iaith Gymraeg y Gwnstabliaeth: gynhyrchu yn Gymraeg a chynhelir cyfarfod cyhoeddus 
• Bydd CNPA yn trin yr iaith Gymraeg a’r Saesneg yn yng Nghymru ym mis Medi 2010. Gobeithir y caiff 75% o 

gyfartal wrth gynnal busnes cyhoeddus yng Nghymru. swyddogion Wylfa hyfforddiant yn yr iaith Gymraeg yn ystod 
• Mae Cynllun CNPA yn nodi dull gweithredu’r y flwyddyn nesaf, rhywbeth a fydd yn helpu i hyrwyddo rôl y  

Gwnstabliaeth ac, yn benodol, OPU Wylfa. Gwnstabliaeth yn y gymuned leol mewn ffordd gadarnhaol. 
• Ni chaiff y Cynllun ei newid heb ymgynghori ymlaen 

llaw â Bwrdd yr Iaith Gymraeg; gall CNPA gyflwyno  

unrhyw ddiwygiadau i’r Cynllun i Fwrdd yr Iaith. 

Eleni, mae’r Gwnstabliaeth wedi dangos ei hymrwymiad 

i’r Cynllun Iaith Gymraeg mewn sawl ffordd; mae gwefan 

y Gwnstabliaeth a’i gwefan recriwtio bellach yn cynnwys 

tudalennau dwyieithog mewn perthynas ag Uned Wylfa, 

ac erbyn hyn ceir llofnod dwyieithog ar bob neges e-bost 

sy’n cael ei hanfon gan swyddogion yn Wylfa. Mae 

arwyddion “Police / Heddlu” wedi’u gosod yn allanol ac 

yn fewnol ar y safle yn lle’r arwyddion “Police” uniaith  

Saesneg ac mae holl gerbydau’r Heddlu wedi cael eu 

huwchraddio yn yr un modd; mae pob swyddog wedi 

cael gwisg ddwyieithog hefyd gan gynnwys capiau, 

siacedi gwelededd uchel, siwmperi fflîs a bathodynnau y  

gellir eu gwnio ar ddillad eraill sy’n rhan o’u gwisg. 

Ymddangosodd y Gwnstabliaeth yn ‘Sioe Môn’ (yr aeth 

Croeso i Wylfa 
Mae Ynys Môn wedi’i chysylltu i’r tir mawr gan ddwy bont yn croesi Afon 
Menai, ac mae’n Ardal o Harddwch Naturiol Eithriadol gofrestredig lle ceir 
amrywiaeth o glogwyni dramatig a baeau bach ar yr arfordir gogleddol a 
thraethau tywod hardd ar yr arfordir gorllewinol. Hon yw Ynys fwyaf Môr 
Iwerddon, a chartref y pentref sydd â’r enw swyddogol hiraf yn y byd  
(Llanfairpwllgwyngyllgogerychwyrndrobwllllantysiliogogogoch) a dyma 
gartref gorsaf bŵer Wylfa hefyd, un o bymtheg Uned Plismona Gweithredol 
y Gwnstabliaeth. 
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Crynodeb o Berfformiad 
Yn ystod y pum mlynedd ers ei sefydlu, mae’r Gwnstabliaeth wedi 
cyfl awni llawer eisoes: mae’r erthyglau canlynol yn edrych ar y 
llwyddiannau, y datblygiadau a’r cynlluniau ar gyfer y dyfodol, gan 
ganolbwyntio ar fl wyddyn adrodd 2009/10. 
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New Dawn 
Mae Prosiect New Dawn, a ddeilliodd o adolygiad y Gwnstabliaeth 
o Alluoedd yn 2008, wedi cymryd camau breision tuag at ddarparu’r 
cynnydd hanfodol sydd ei angen ar y Gwnstabliaeth er mwyn iddi feddu 
ar y sgiliau a’r galluoedd angenrheidiol i wireddu ei Chenhadaeth, o 
gofi o’r bygythiad terfysgol cyfredol. 

Ers cael Trwydded Drylliau NPIA Dros Dro ym mis cynnar rhwng FIMs, Ystafelloedd Rheoli Unedau a 

Chwefror 2009, mae’r Gwnstabliaeth wedi bod rheolwyr argyfwng safleoedd ei gydnabod.  

yn gweithio’n galed tuag at gael trwydded lawn. Mae Prosiect New Dawn yn edrych ymlaen at: 

Unwaith y bydd Prosiect New Dawn wedi’i gwblhau, • 	 arfau wedi’u huwchraddio yn cael eu darparu i bob 

uned; bydd y Gwnstabliaeth wedi cyrraedd safonau 
• 	 gallu cymorth cyntaf trawma ym mhob uned; plismona cenedlaethol yn y defnydd o ddrylliau 
• 	 y gyfundrefn ymarfer newydd a gaiff ei rhoi ar waith; a a bydd wedi’i hachredu’n llawn â hwy; yn y pen 
• 	 phroffiliau a chynlluniau gwrthderfysgaeth yn cael eu  

draw, bydd hyn yn helpu’r Gwnstabliaeth i wella 
diwygio gan bob uned. 

ei galluoedd, gan sicrhau ei bod yn diogelu rhag 
Caiff galluoedd gweithredol y Gwnstabliaeth eu 

bygythiad terfysgol cynyddol. 
hadolygu’n gyson, ac mae’n anelu at wneud cais am 

Nodir rhai o gyfl awniadau Prosiect New Dawn isod: Drwydded Drylliau Lawn NPIA erbyn diwedd 2011. 
• 	 Cyflawnir hyf forddiant drylliau yn unol â safonau 

Cwricwlwm Hyfforddiant Drylliau Cenedlaethol yr 

Heddlu, sydd wedi galluogi swyddogion i wella eu 

gallu saethu a’u gallu tactegol. 

• 	 Cynnydd yn adnoddau hyfforddwyr Drylliau, gan 

arwain at hyfforddiant gwell ac amlach i AFOs. 

• 	 Mae’r Gwnstabliaeth wedi recriwtio arfogwr, rheolwr 

cydymffurfio, gweinyddwr drylliau, tîm ymarfer a  

Rheolwyr Digwyddiadau Heddluoedd (FIMs); mae’r 

swyddi newydd hyn wedi helpu’r Gwnstabliaeth i 

wella ei heffeithlonrwydd a gwella ei harferion gwaith. 

• 	 Caffael cyfarpar newydd, gan gynnwys arfau, bwledi 

a chetris a phecyn cymorth cyntaf trawma wedi’u 

huwchraddio, er mwyn sicrhau bod y Gwnstabliaeth 

yn parhau i gael yr offer llawn i amddiffyn safleoedd  

niwclear ymhell i’r dyfodol. 

Mae’r hyfforddwyr drylliau ychwanegol sydd wedi’u 

recriwtio wedi helpu’r Gwnstabliaeth i gynyddu 

cynhyrchiant hyfforddiant i AFOs, ac mae’r FIMs sydd 

wedi’u recriwtio, sy’n staffio’r Ganolfan Reoli yn Culham  

24 awr y dydd saith diwrnod yr wythnos, yn sicrhau bod 

ymateb y Gwnstabliaeth i ddigwyddiadau ar safl eoedd 

niwclear sifil yn ef feithiol o’r pwynt cychwyn, bod cadwyn 

reoli glir lle y nodir y swyddogion allweddol sy’n gwneud 

penderfyniadau a lle y caiff pwysigrwydd cyfathrebu  

16 
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Gofalu am Ddeunydd 
Niwclear ar y Ffordd ac
ar y Môr 

 

Mae Grŵp Hebrwng Morol (MEG) y Gwnstabliaeth yn ymrwymedig 
i gludo deunyddiau niwclear yn ddiogel yn y DU a thramor. Mae 
gweithrediadau hebrwng yn cymryd misoedd o gynllunio, gan sicrhau 
bod swyddogion wedi’u paratoi’n dda ar gyfer pob sefyllfa bosibl. 
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Mae’r MEG yn dîm arbenigol sy’n darparu diogelwch arfog ar 

y cerbyd neu’r llong ar gyfer unrhyw gargo niwclear Categori 

I neu II yn ystod y broses o’i gludo dramor. Mae’n hollbwysig 

diogelu deunydd niwclear yn ystod gweithrediadau morol 

er mwyn amddiffyn y cyhoedd ac mae’n rhan allweddol o 

genhadaeth y Gwnstabliaeth i sicrhau y caiff deunydd niwclear 

ei gludo’n ddiogel yn y DU ac yn rhyngwladol. 

Mae swyddogion MEG yn cael hyfforddiant ymestynnol penodol gan 

y Llynges Frenhinol, sawl asiantaeth arall sy’n darparu hyfforddiant 

arbenigol ar gyfarpar penodol, a heddluoedd eraill er mwyn sicrhau eu 

bod yn meddu ar y sgiliau angenrheidiol i weithredu mewn amgylchedd 

o’r fath. 

Wrth gynllunio’r gweithrediadau hyn, cynhelir cyfarfodydd â 

chynrychiolwyr y llywodraeth o’r gwledydd priodol a cheir cyd-gymorth 

a threfniadau cydweithio ag adrannau cyfatebol yn y Swyddfa Gartref 

ac asiantaethau eraill. Cyflawnir yr holl waith cynllunio a hyf forddi yn 

unol â’r safonau diogelu gofynnol, gan gynnwys y rhai gan OCNS ac 

ACPO. 

Yn ystod y flwyddyn adr odd hon, cyflawnodd y Gwnstabliaeth  

wasanaeth hebrwng arfog llwyddiannus ar gyfer cludo deunydd 

niwclear i Japan; roedd yn ymgyrch gymhleth a oedd yn cynnwys sawl 

llywodraeth ac asiantaeth. 

Yn ogystal â’r MEG, mae gan y Gwnstabliaeth Grŵp Hebrwng ar y 

Ffordd (REG). Mae swyddogion REG yn cael hyfforddiant penodol 

i sicrhau bod ganddynt y sgiliau a’r cymwyseddau cywir i ddiogelu 

deunydd niwclear wrth ei gludo ar y ffordd ac, yn y pen draw, amddiffyn 

y cyhoedd. Yn ystod y flwyddyn adr odd hon, cafodd swyddogion 

REG becyn hyfforddiant ar wedd newydd am y tro cyntaf, sydd wedi’i 

gynllunio i gydymffurfio â safonau NPIA a fydd yn helpu’r Gwnstabliaeth  

i gymryd y mesurau angenrheidiol i gael Trwydded Drylliau Lawn NPIA. 

Caiff swyddogion REG eu dethol a’u hyfforddi yn unol â safonau uchel 

ac mae angen hyfforddiant arbenigol ychwanegol ar rai ohonynt - gan 

ddibynnu ar eu rôl yn y broses hebrwng. 

Mae’r tîm Hebrwng wedi treulio’r rhan fwyaf o’r flwyddyn adr odd hon yn 

cynllunio ei weithrediad tramor nesaf, y disgwylir iddo gael ei gynnal yn 

ystod 2010. 
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Mae’r adran yn casglu cudd-wybodaeth, yn ymchwilio 

iddi, yn ei dadansoddi ac yn ei lledaenu, gan sicrhau bod 

cyflogeion y Gwnstabliaeth a’i rhanddeiliaid allweddol yn  

ymwybodol o’r gudd-wybodaeth gyfredol a bygythiadau 

posibl i unrhyw safle; mae hyn yn lleihau’r risgiau i’r diwydiant  

niwclear sifil yn sylweddol, ac mae’n helpu’r Gwnstabliaeth i  

gyflawni ei Datganiad Cenhadaeth.  

Mae’r gudd-wybodaeth a gesglir gan y Gangen Arbennig yn 

sicrhau y caiff tacteg, methodolegau a dyheadau’r rhai sy’n 

peri bygythiad i safleoedd niwclear sifil eu defnyddio i lywio   

hyfforddiant, ymarferion, cynlluniau wrth gefn, cynlluniau 

gwrthderfysgaeth a’r defnydd gweithredol o swyddogion. 

Yn ei dro, mae hyn yn sicrhau bod swyddogion yn cael y 

cyfarpar, yr hyfforddiant a’r gwaith paratoi llawn i amddiffyn a 

diogelu’r safleoedd hynny y maent yn mynd iddynt ac mae’n  

eu helpu i wrthod mynediad heb awdurdod i ddeunydd 

niwclear, boed hynny wrth iddo gael ei gludo neu ar y safl e. 

Er mwyn galluogi’r Gwnstabliaeth i ddarparu gwasanaeth 

plismona effeithiol, nid yw’r Gangen Arbennig yn gweithio 

ar ei phen ei hun; mae’n cydweithio’n agos ag asiantaethau 

gorfodi’r gyfraith yn genedlaethol ac yn lleol er mwyn 

sicrhau bod ganddi’r gudd-wybodaeth orau bosibl i lywio 

swyddogaethau plismona. 

Eleni, mae System Cudd-wybodaeth Genedlaethol y Gangen 

Arbennig (NSBIS) wedi’i datblygu. Pan fydd y system hon 

yn gwbl weithredol, bydd modd cyfnewid cudd-wybodaeth 

yn gynt ac yn fwy effeithlon, gan alluogi’r Gangen Arbennig 

i rannu’r wybodaeth hon ag unedau cudd-wybodaeth 

amrywiol ledled y DU. Bydd NSBIS yn sicrhau bod y Gangen 

Arbennig yn gweithio yn unol â’r canllawiau a bennwyd 

gan God Ymarfer Rheoli Gwybodaeth yr Heddlu a bydd yn 

newid ei harferion gwaith yn sylweddol, gan ei galluogi i lunio 

cynhyrchion cudd-wybodaeth lefel CYFRINACHOL. 

Mae’r Gangen Arbennig wedi parhau i lunio cynhyrchion 

cudd-wybodaeth rheolaidd, y mae eu hansawdd wedi 

gwella’n barhaus, diolch i adborth gan swyddogion, staff 

yr heddlu, rhanddeiliaid a thîm ACPO. Mae’r Gwnstabliaeth 

yn awyddus i wella ansawdd y cynhyrchion hyn ymhellach, 

gan gyflwyno staf f arbenigol yr heddlu a all gyflawni  

swyddogaethau dadansoddi ac ymchwil i’r adran. 

Y Llinell Amddiffyn Gyntaf 
Mae’r Gangen Arbennig yn cyfl awni’r rôl cudd-wybodaeth i’r 
Gwnstabliaeth, gan weithredu fel ei llinell amddiffyn gyntaf a chan 
sicrhau y caiff bygythiadau posibl eu canfod, eu chwalu neu eu hatal 
yn ystod y camau cynllunio. Yn aml, mae casglu cudd-wybodaeth 
yn gyfl ym ac yn effeithlon yn rhan hollbwysig o’r broses o frwydro yn 
erbyn bygythiad posibl neu fygythiad sy’n dod i’r amlwg. 

Yr Awdurdod Heddlu Niwclear  S i f i l  



19 

C
ry

n
o

d
e

b
 o

 B
e

rffo
rm

ia
d

 

Cydnabod Proffesiynoldeb 
a Dewrder 
Mae Cymeradwyaeth Rheolwr BCU wedi’i rhoi i 

ddau swyddog o Sellafield am eu rôl fel  

Tiwtor-Gwnstabliaid a dau swyddog o Heysham 

am eu proffesiynoldeb a’u dewrder mewn 

sefyllfa anodd. Pan oeddent ar ddyletswydd, 

peryglodd y dynion eu bywydau er mwyn 

arestio troseddwr hysbys yn agos at y safl e. 

BCU yn 
Gryno 

Gorsaf Newydd yn 
Harwell 
Mae gorsaf newydd yr heddlu yn Harwell, 

yn Swydd Rhydychen, wedi’i chwblhau, gan 

ddarparu ardaloedd i hwyluso’r defnydd 

effeithiol o swyddogion, ardal hyfforddi 

benodedig, cyfl eusterau fi deogynadledda ac 

ystafell reoli fodern. Mae’r adeilad newydd 

yn ymgorffori technolegau ecogyfeillgar sy’n 

hyfyw yn fasnachol, tra’n sicrhau hefyd ei 

fod yn addas ar gyfer amrywiaeth eang o 

ddyletswyddau gweithredol, gan greu gorsaf 

yr heddlu fodern sy’n helpu Harwell i ddarparu 

gwasanaeth plismona effeithiol. 

Yn ystod y broses o baratoi i ymgymryd â 

dyletswyddau yn ystafell reoli newydd Harwell, 

nodwyd bod angen hyfforddi swyddogion 

penodedig yr ystafell reoli; gan ddefnyddio’r 

cyfleuster hyf forddiant newydd, darparwyd tri 

chwrs hyfforddi dwys i weithredwyr dethol yr 

ystafell reoli. Cwmpasodd y cwrs hyfforddi y 

defnydd o gyfarpar presennol a chyfarpar newydd 

a gweithdrefnau newydd y Gwnstabliaeth ym 

maes Rheoli a helpodd swyddogion i feithrin 

dealltwriaeth o sut i ymdrin â galwadau gan 

ddefnyddio’r system newydd. 

Strategaeth Batrolio 
Parhaodd personél BCU yr Alban i wneud 

cyfraniad mawr drwy gydol y fl wyddyn i’r 

broses o ddatblygu strategaeth batrolio 

gwrthderfysgaeth y Gwnstabliaeth. Cafodd 

nifer o opsiynau patrolio gwrthderfysgaeth eu 

treialu yn Unedau BCU yr Alban cyn cael eu 

gweithredu ym mhob rhan o’r heddlu. 

Ymarfer Castle Rock 
Cynrychiolodd Rheolwr BCU yr Alban y Gwnstabliaeth yn Ymarfer Castle Rock, sef cyfres o weithdai 

gwrthderfysgaeth, ymarferion bwrdd ac ymarferion chwarae byw sydd wedi’u cynnal ledled yr Alban yn 2009 

a 2010 fel rhan o strategaeth gwrthderfysgaeth y Llywodraeth. Er bod yr ymarfer yn canolbwyntio’n bennaf 

ar weithgarwch yn ymwneud â deunydd Cemegol, Biolegol, Radiolegol neu Niwclear, yr amcan cyffredinol 

oedd archwilio egwyddorion Rheoli, galluoedd gweithredol mewn digwyddiad amlasiantaethol a’r llifau cudd­

wybodaeth/gwybodaeth sydd eu hangen i sicrhau yr ymdrinnir â digwyddiadau o’r fath yn gyfl ym ac yn 

llwyddiannus mewn amserlen sy’n lleihau, h.y. penderfyniadau dynamig sy’n arwain at gymryd camau’n gyfl ym. 

Grŵp Argyfyngau 
Niwclear yr Alban 
Unwaith eto, cymerodd personél BCU yr Alban 

ran yng nghyfarfodydd Grŵp Argyfyngau 

Niwclear yr Alban, gan sicrhau trefniadau 

ymateb cyson ar gyfer safl eoedd niwclear 

milwrol a sifil ac ar gyfer cludo deunydd  

niwclear yn yr Alban. 

Gwydnwch Cynyddol 
Ar ddechrau’r fl wyddyn, cyfl wynwyd pedwar 

arolygydd ychwanegol yr heddlu yn Dounreay; 

mae hyn wedi gwella galluoedd rheoli’r Uned 

yn effeithiol, gan olygu y gellir penodi rheolwr 

adran ar reng arolygydd ym mhob adran.  
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Digwyddiadau Elusennol 
Mae staff y Gwnstabliaeth wedi parhau i 

godi arian i elusennau yn ystod y fl wyddyn 

ddiwethaf: 

• 	 Cododd saith aelod o staff o Springfield £1,000 i  

elusen drwy ddringo tri mynydd uchaf y DU - Ben 

Nevis, Scafell Pike a’r Wyddfa - mewn 24 awr. 

• 	 Ym mis Tachwedd, cododd sawl swyddog o 

Torness £1,700 i elusen canser y prostad, drwy 

dyfu mwstas, fel rhan o’r apêl elusennol ledled y 

wlad, ‘Movember’. 

• 	 Cymerodd tîm o Sellafield ran mewn Her  

Gyrru i Ferched, pan brofwyd eu sgiliau mewn 

amrywiaeth o gerbydau yn amrywio o injan dân i 

HGV, gan godi £350 i elusen. 

Ymgyrch Badge 
Ym mis Hydref 2009, cynhaliwyd Ymgyrch Badge, 

sef ymgyrch amlasiantaethol a gynhaliwyd gan Heddlu 

Caint, ar arfordir y Sianel ac Aber Tafwys. Roedd 

yr ardal a gwmpaswyd gan yr ymgyrch yn enfawr, 

a galwyd swyddogion o Dungeness i gwmpasu 

rhan fawr o’r arfordir y mae strategaeth batrolio’r 

Gwnstabliaeth yn safle Dungeness yn ei chwmpasu  

fel arfer. Mae hwn yn ddigwyddiad blynyddol ac mae 

wedi rhoi dealltwriaeth well i’r heddluoedd dan sylw o’r 

broses o fewnforio cyffuriau a phobl ar draws y Sianel. 

Gweithio gyda Hartlepool 
Treuliodd tri swyddog o’r Gwnstabliaeth 

wythnos yn gweithio ochr yn ochr â 

swyddogion yr heddlu yn Hartlepool, Cleveland 

i wella cysylltiadau, gwella eu gwybodaeth a 

rhannu eu profi adau. 

Tywydd Garw 
Gwelodd y DU y tywydd 

gwaethaf ers i gofnodion 

ddechrau ar ddiwedd y 

llynedd, gyda llifogydd 

gwael, gwyntoedd cryf 

iawn ac eira trwm yn achosi 

anhrefn a difrod digyffelyb 

ledled y wlad. 

Mis Tachwedd oedd y mis gwlypaf ledled y DU ers i 

gofnodion ddechrau yn 1914; swydd Cumbria oedd 

yr ardal ym Mhrydain Fawr yr effeithiwyd arni fwyaf. 

Helpodd mwy na 60 o swyddogion a rhingylliaid 

y Gwnstabliaeth o Sellafield eu cydweithwyr yng  

Nghwnstabliaeth Cumbria i frwydro yn erbyn y 

llifogydd trychinebus. Roeddent yn gyfrifol am 

gyfeirio gyrwyr oddi ar bontydd a oedd wedi 

dymchwel ac, ar un noson, hwy oedd yn darparu’r 

rhan fwyaf o’r gwasanaeth plismona yn nhref 

Cockermouth, lle y bu’n rhaid i’r gwasanaethau 

brys achub dros 200 o bobl o’u cartrefi.  

Ar ôl hynny, cafwyd y gaeaf oeraf ers 1978; BCU 

yr Alban a wynebodd y tywydd gaeafol mwyaf 

garw, ac yng ngogledd yr Alban y cafwyd yr eira 

trymaf, lle y mae OPU Dounreay.  Cafwyd llawer 

o achosion o ymrwymiad ac ymroddiad unigol i 

ddyletswydd ymhlith personél BCU yr Alban, a aeth 

i drafferth fawr ar adegau i sicrhau bod galluoedd 

gweithredol gofynnol y Gwnstabliaeth yn cael eu 

cynnal bob amser. 

Mae’r tywydd peryglus wedi arwain at newidiadau i 

brotocol y Gwnstabliaeth ynghylch tywydd garw, ac 

mae’r Weithdrefn Argyfyngau Tywydd Garw wedi’i 

hystyried i weld lle y gellir ei gwella. Rhoddwyd 

cyngor ar yrru mewn tywydd garw i bob aelod 

o staff, a defnyddiwyd gwefan y Gwnstabliaeth i 

ddiweddaru staff y pencadlys gan fod yr eira trwm a 

gafwyd yn Ne Lloegr wedi effeithio ar eu gweithle. 

Ymweliad Brenhinol 
Cefnogodd swyddogion o Dounreay eu 

cydweithwyr yng Nghwnstabliaeth y Gogledd 

pan aeth y Tywysog Siarl ar ei ymweliad 

blynyddol â Chastell Mey, sef hen gartref 

y Fam Frenhines. Helpodd swyddogion y 

Gwnstabliaeth i chwilio’r castell a thri lleoliad 

arall er mwyn paratoi ar gyfer yr ymweliad. 

Ymarfer Oscar 
Ar 24 Medi 2009, cynhaliwyd ymarfer OSCAR 

9 yn Cumbria; mae Cyngor Swydd Cumbria 

yn cynnal ymarfer ar y raddfa hon bob tair 

blynedd, gan ddwyn llawer o heddluoedd 

ynghyd i ymdrin â bygythiad brys oddi ar y 

safle. Helpodd y Gwnstabliaeth i sicrhau bod  

yr ymarfer amlasiantaethol hwn yn llwyddiant. 

20 
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Ymroddedig i Ddiogelwch 
Mae diogelwch amddiffynnol yn hanfodol er mwyn amddiffyn cyfrinachedd, 
cyfanrwydd ac argaeledd gwybodaeth ac asedau’r Gwnstabliaeth; mae 
diogelwch o safon uchel yn gofyn am dîm diogelwch penodedig ac, yr un 
mor bwysig, aelodau o staff sy’n ymwybodol o ddiogelwch. 

Mae’r Gwnstabliaeth yn anelu at gynnal ei safon 

uchel ym mhob agwedd ar ddiogelwch amddiffynnol 

ac mae’n ymrwymedig i greu amgylchedd diogel er 

mwyn sicrhau bod y rheolaethau diogelwch priodol 

yn cael eu rhoi ar waith mewn perthynas â’r holl 

wybodaeth y mae’r Gwnstabliaeth yn berchen arni ac 

a roddir yn ei gofal. 

Mae diogelwch yn effeithio ar bob aelod o’r 

Gwnstabliaeth; mae’n ofynnol i bob swyddog a phob 

aelod o staff fod yn gwbl ymwybodol o’i gyfrifoldebau 

mewn perthynas â diogelu gwybodaeth bersonol a 

gwybodaeth â marc diogelwch (PM). 

Felly, mae dyletswydd ar Awdurdod yr Heddlu a’r 

Gwnstabliaeth i ddiogelu pob ased er mwyn sicrhau y 

gall y sefydliad: 

• gyflawni rhwymedigaethau cyfr eithiol, moesol, 

swyddogol neu fasnachol; 

• diogelu buddiannau diogelwch cenedlaethol a’r 

economi; 

• cynnal uniondeb a hyrwyddo sylfaen fasnachol 

gadarn drwy ennyn hyder rhanddeiliaid, y 

Llywodraeth a’r cyhoedd; ac 

• osgoi colled ariannol ac economaidd. 

Yn ystod y flwyddyn adr odd, mae polisïau diogelwch 

y Gwnstabliaeth wedi’u hadolygu a’u cymeradwyo 

gan ACPO ac fe’u cyhoeddwyd ar fewnrwyd y 

Gwnstabliaeth; yn ogystal â hyn ac yn unol â gofynion 

Fframwaith Polisi Diogelwch HMG, mae’r Datganiad 

am Reoli Gweithdrefnau Llywodraethu Gwybodaeth a’r 

Polisi Parodrwydd Fforensig wedi’u cymeradwyo a’u 

rhoi ar y fewnrwyd. 

Mae’r broses o adolygu a chyhoeddi pob Polisi 

Diogelwch a gweithdrefnau cysylltiedig yn mynd 

rhagddi a chaiff ei hadolygu mewn perthynas â 

bygythiadau newydd a gwendidau a nodwyd. 

Mae pob digwyddiad diogelwch ym mhob rhan o’r 

Gwnstabliaeth wedi’i gofnodi a’i adrodd drwy’r Panel 

Rheoli Gwybodaeth ac i’r uwch berchennog risg 

gwybodaeth (DCC J Sampson) yn fisol.  
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Crynodeb o ddigwyddiadau diogelwch 2009-10 

NATUR Y DIGWYDDIAD CYFANSWM 

Colli cyfarpar electronig, dyfeisiau neu ddogfennau papur nad ydynt wedi’u 1 
diogelu’n ddigonol o eiddo diogel. 

• Achos o dechnegydd yn colli CD CYFYNGEDIG PM. 

Colli neu ddwyn cyfarpar electronig, dyfeisiau neu ddogfennau papur nad ydynt Dim 
wedi’u diogelu’n ddigonol y tu allan i eiddo diogel. 

Gwaredu mewn ffordd anniogel gyfarpar electronig, dyfeisiau neu ddogfennau Dim 
papur nad ydynt wedi’u diogelu’n ddigonol. 

Datgelu heb awdurdod 
• Technegydd yn ffurfweddu peiriant argraffu yn anghywir gan arwain at anfon 3 

dogfen GYFYNGEDIG PM i beiriant argraffu y tu allan i’r Gwnstabliaeth ond o 
fewn y rhwydwaith a rennir. 

• Trosglwyddo data personol yn anghywir i beiriant argraffu y tu allan i’r 
Gwnstabliaeth ond o fewn y rhwydwaith a rennir. Perchennog y data a oedd 
yn gyfrifol am yr achos hwn. 

• Trosglwyddo gwybodaeth GYFYNGEDIG PM yn anniogel o rwydwaith diogel i 
gyfeiriad e-bost un o Heddluoedd y Swyddfa Gartref. 

Mân achosion o dor-diogelwch/digwyddiadau eraill: 
• Torri gweithdrefnau gweithredu diogelwch TG. 10 
• Torri gweithdrefnau diogelwch ffi segol. 8 

Drwy hyn, cafodd y Gwnstabliaeth wybodaeth fwy cywir 

am faterion gwybodaeth a helpodd i nodi nifer fach o 

feysydd allweddol lle yr oedd angen gwella. Ymhlith y 

meysydd yr oedd angen rhoi sylw iddynt roedd: 

• Rhoi addysg ar ddiogelwch i bob aelod o staff a 

hyrwyddo diwylliant diogelwch. 

• Codi ymwybyddiaeth y staff o’r angen i roi gwybod 

am achosion o dor-diogelwch a’r broses adrodd. 

• Nodi meysydd lle yr oedd digwyddiadau yn codi dro 

ar ôl tro a thargedu’r hyn a oedd yn achosi hynny. 

• Ni nodwyd unrhyw achosion o dor-diogelwch 

yr oedd yn ofynnol eu hadrodd i Swyddfa’r 

Comisiynydd Gwybodaeth ond cafodd dau achos o 

dor-diogelwch eu hadrodd i OCNS, sef: 

Colli CD CYFYNGEDIG PM; defnyddiwyd y disg i 

amgryptio un o liniaduron y Gwnstabliaeth (sydd bellach 

wedi’i ailamgryptio) ond nid oedd yn cynnwys unrhyw 

wybodaeth bersonol na sensitif. 

Datgelu dogfen GYFYNGEDIG PM drwy’r rhyngrwyd; 

nid oedd y ddogfen hon yn cynnwys unrhyw wybodaeth 

bersonol a chymerwyd mesurau gwrth-ddatgelu gan yr 

adran gyfrifol. 
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Caiff pob cwyn a wneir gan aelodau’r cyhoedd, p’un a yw 

yn erbyn swyddogion unigol neu weithdrefnau sefydliadol, 

ei chofnodi ac ymdrinnir â hi yn unol â darpariaethau 

Deddf Diwygio’r Heddlu 2002, a chanllawiau statudol 

a gyhoeddwyd gan Gomisiwn Cwynion Annibynnol yr 

Heddlu yng Nghymru a Lloegr (IPCC). Gall cwynion o 

ymddygiad anhroseddol yn erbyn swyddogion yn yr Alban 

gael eu hadolygu gan Gomisiynydd Cwynion yr Heddlu yn 

yr Alban (PCCS). Mae cytundebau ffurfi ol ar waith rhwng 

CNPA a’r ddau sefydliad. 

Dyma’r flwyddyn adr odd lawn gyntaf ers cyflwyno Rheoliadau  

Perfformiad ac Ymddygiad yr Heddlu 2008, a weithredwyd ar 1 

Rhagfyr 2009; mae’r rheoliadau hyn wedi arwain at newidiadau 

mawr i ymchwiliadau i gwynion a honiadau o gamymddwyn, 

yn bennaf am y ffaith mai rheolwyr lleol sy’n ymdrin â phob 

achos ac eithrio’r achosion mwyaf difrifol, o dan oruchwyliaeth a 

phroses graffu PSD. 

Mae niferoedd y cwynion yn parhau i fod yn gyson isel, ac 

mae nifer y cwynion ac achosion o ddatrys yn lleol a gofnodir 

ymhell o fewn canllawiau amser IPCC/PCCS. Ni chymerwyd 

unrhyw gamau disgyblu ffurfiol yn erbyn unrhyw swyddogion o  

ganlyniad i gŵyn gyhoeddus. 

Yn sgîl y newidiadau diwylliannol a gweithdrefnol a nodwyd 

uchod, ymdriniwyd â’r mwyafrif o faterion camymddwyn (y 

byddai PSD wedi bod yn gyfrifol amdanynt o’r blaen) ar lefel 

briodol gan reolwyr lleol. Dim ond materion difrifol, a allai fod 

yn gyfystyr ag ymddygiad troseddol neu gamymddwyn difrifol, 

a gofnodir yn yr adran bellach. O ganlyniad, dim ond un mater 

o’r fath sydd wedi’i gofnodi yn ystod y flwyddyn adr odd hon. 

Fodd bynnag, o ganlyniad i fwy o gyfranogiad lleol mewn 

achosion o gamymddwyn, mae 32 o swyddogion wedi 

bod yn rhan o’r broses ddatrys sydd newydd ei chyflwyno,  

‘Gweithredu gan Reolwyr’, am amrywiaeth o fethiannau mewn 

perthynas â Safonau Ymddygiad Proffesiynol y Gwnstabliaeth. 

Mae’r holl achosion hyn wedi’u cofnodi mewn cofrestr 

gorfforaethol ar wahân. 

Hyrwyddo Safonau
Ardderchog 
Mae’r Adran Safonau Proffesiynol (PSD) yn gyfrifol am hyrwyddo 
safonau, gan sicrhau yr ymdrinnir â phob cwyn a honiad o 
gamymddwyn yn briodol. 
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Rheoli Pobl:  
Buddsoddiad mewn Pobl 
Mae’r adran Adnoddau Dynol yn datblygu polisïau, safonau, systemau, 
a phrosesau sy’n gweithredu strategaethau’r Gwnstabliaeth mewn 
amrywiaeth o feysydd gwahanol. Mae’r adran Adnoddau Dynol wedi 
cael blwyddyn brysur yn cydbwyso ei newidiadau adrannol ei hunan â’r 
datblygiadau cyson y mae’r sefydliad yn eu mynnu. 

Cafodd yr adran ei hailstrwythuro’n sylweddol ym 

mis Mai 2009, sydd wedi helpu i gysoni adnoddau’r 

Gwnstabliaeth yn well ag anghenion lluosog y 

sefydliad; mae creu Canolfan Gwasanaethau 

a Rennir, sef cyfuniad o’r adran Adnoddau ac 

Anoddau Dynol Cyffredinol, wedi gwella prosesau 

cyfathrebu a gweithdrefnau, gan roi cymorth 

arbenigol mwy effeithlon. 

Mae tîm Gweithrediadau Adnoddau Dynol wedi’i greu 

i gydweithio’n agos â Rheolwyr BCU i helpu i reoli 

amrywiaeth o faterion Adnoddau Dynol rheng fl aen i 

ategu eu gweithrediadau, ac mae prosesau Adnoddau 

Dynol Corfforaethol - yn benodol, datblygu polisïau a 

gweithdrefnau, cymorth arbenigol i gynllunio’r gweithlu 

ac amrywiaeth a diwylliant - wedi’u hailwerthuso, gan 

arwain at adran fwy effeithlon a chynhyrchiol. 

Mae’r adolygiad o’r broses recriwtio a dyrchafu yn 

y sefydliad wedi arwain at weithdrefnau newydd 

i swyddogion a staff; mae’r broses o gyn-sgrinio 

recriwtiaid newydd wedi’i gwella, drwy ddatblygu 

gweithdrefnau mwy cadarn ynghylch eu haddasrwydd i 

ymdrin â drylliau. 

Mae gweithdrefn wedi’i llunio ar gyfer ymdrin ag 

achosion o derfynu contractau os bydd recriwtiaid 

newydd yn aflwyddiannus ar y rhaglen sylfaen  

gychwynnol, mae polisi urddas yn y gweithle newydd 

wedi’i gyflwyno, ac mae gweithdr efn newydd ar gyfer 

hawliau dynol ac asesiadau o’r effaith ar gydraddoldeb 

ar waith hefyd. 

Yr Awdurdod Heddlu Niwclear  S i f i l  



Cydnabod Amrywiaeth, 
Sicrhau Cydraddoldeb 
Mae CNPA yn ymrwymedig i annog a chyfl awni amgylchedd gwaith 
sy’n seiliedig ar degwch i bob unigolyn, lle y caiff amrywiaeth ei 
chydnabod, ei hannog a’i gwerthfawrogi, a lle y mae pawb yn derbyn 
y cysyniad o gyfrifoldeb unigol. Mae’r Gwnstabliaeth yn parhau i 
gydnabod yr angen am weithlu amrywiol sy’n adlewyrchu’r gymuned y 
mae’n ei gwasanaethu, a’r manteision busnes sy’n deillio o hynny. 

Mae’r Gwnstabliaeth wedi cyfl awni llwyddiannau 

mawr yn y maes hwn o fewn fframwaith Cynllun 

Cydraddoldeb 2007-2010, gan gynnwys y canlynol: 

• 	Sefydlu Grŵp Llywio Cydraddoldebau ac Amrywiaeth o 

swyddogion a staff i fod yn sianel ddwyffordd ar gyfer 

cyfathrebu ac ymgynghori ar faterion yn ymwneud 

â chydraddoldeb ac amrywiaeth, a datblygu a 

gweithredu camau i lywio gwelliannau yn y maes hwn; 

• 	 Integreiddio amcanion cydraddoldeb ac amrywiaeth 
Mae’r Cynllun diwygiedig hwn wedi’i ddatblygu mewn yn y Cynllun Plismona Strategol; 
ymgynghoriad â phob adran a BCU yn y Gwnstabliaeth, • 	 Sefydlu targedau i recriwtio merched a phobl dduon 
ac mae wedi’i integreiddio â chynlluniau gwaith a lleiafrifoedd ethnig i fod yn swyddogion; mae hyn 
presennol.  Mae camau allweddol wedi’u cymryd eisoes i wedi’i gyflawni drwy wneud y Gwnstabliaeth yn lle mwy  
roi Cynllun Cydraddoldeb 2010-2013 ar waith.  Ymhlith y deniadol i weithio ynddo i grwpiau amrywiol; 
rhain mae’r canlynol: • 	 Camau gweithredu penodol i wella gweithdrefnau 
• 	 Mae partneriaeth wedi’i datblygu ar y cyd ag NPIA cydbwysedd bywyd a gwaith; a 

a heddluoedd lleol y Swyddfa Gartref i weithio ar y • 	 Chydnabod a chefnogi’r rhwydweithiau cenedlaethol i 
Cynllun gyda’i gilydd. swyddogion a staff amrywiol. 

• 	 Mae’n rhaid i bob swyddog ac aelod o staff roi gwybod Mae’r Cynllun Cydraddoldeb wedi’i adolygu a’i ddiwygio ar 
am y camau y maent wedi’u cymryd i hyrwyddo gyfer 2010-2013 i adlewyrchu’r amgylchiadau cymdeithasol 
cydraddoldeb ac amrywiaeth yn y broses PDR. a demograffig sy’n newid, bodloni disgwyliadau  

• 	 Mae demograffeg leol wedi’i hadolygu i sicrhau bod rhanddeiliaid a chydymffurfio â gofynion NPIA, y Swyddfa  
targedau a chamau gweithredu o ran cydraddoldeb Gartref, ACPO, APA, a’r Ddeddf Cydraddoldeb arfaethedig.  
ac amrywiaeth yn adlewyrchu realiti’r cymunedau Mae’r Cynllun newydd yn adeiladu ar lwyddiannau cynnar y 
rydym yn eu gwasanaethu. Gwnstabliaeth ac yn enwi tair thema ar gyfer gweithredu: 
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Thema Gwella’r ddarpariaeth weithredol: darparu gwasanaeth sy’n ymateb i bob cymuned a grŵp 
strategol 1 rhanddeiliaid, sy’n ymgysylltu â hwy ac sy’n diwallu eu hanghenion. 

Thema Gwerthfawrogi pobl a diwylliant: meithrin amgylchedd gwaith a lywir gan werthoedd sy’n gwerthfawrogi 
strategol 2  ac yn cynnwys pawb, sy’n gwrthod ymddygiad amhriodol a allai fod yn niweidiol ac sy’n annog pob 

aelod o staff i ddatblygu a gwneud cynnydd. 

Thema Gwella prosesau sefydliadol: ymgorffori cydraddoldeb, amrywiaeth a hawliau dynol ym mhrosesau’r 
strategol 3 Gwnstabliaeth. 
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Caiff twf parhaus y Gwnstabliaeth ei helpu i raddau helaeth gan yr Adran 
Recriwtio, sydd wedi recriwtio 138 o bobl i’r sefydliad eleni; mae’n yn 
dîm ymroddedig bach sy’n sicrhau bod y Gwnstabliaeth yn cyfl ogi pobl 
eithriadol a all roi’r momentwm i’r sefydliad symud ymlaen. 

Darparu Pobl ar gyfer y 
Dyfodol 

Cafodd dros 2,000 o geisiadau eu derbyn a’u Heddlu (FIMs), gan helpu’r Gwnstabliaeth i symud tuag at 

prosesu gan yr Adran Recriwtio (rhan o’r Ganolfan gael Trwydded Drylliau Lawn NPIA. 

Gwasanaethau a Rennir ar gyfer Adnoddau Dynol) Lansiwyd gwefan recriwtio newydd (www.cnc.jobs) ar 23 

Rhagfyr 2009, ac mae’n cynnwys pob math o wybodaeth yn ystod ymgyrch recriwtio’r Gwnstabliaeth ar 
recriwtio, gan gynnwys swyddi gwag, cyfleoedd a  gyfer Swyddogion Drylliau Awdurdodedig (AFOs) yn 
gwybodaeth am sut i wneud cais. Mae’r wefan yn rhoi ystod hydref 2009. Ymdrinnir â phob cais yn unigol: 
gwybodaeth i ddarpar recriwtiaid ac aelodau o staff am 

• 	 Yn gyntaf, caiff manylion pob ymgeisydd eu gwirio ‘heddlu unigryw’ ac mae’n cynnwys manylion am bob 
ar Gyfrifiadur Cenedlaethol yr Heddlu (PNC) i  Uned Plismona Gweithredol (OPU) a phroffiliau ar aelodau  
sicrhau nad oes unrhyw gollfarnau heb eu datgan, gwahanol o staff a swyddogion. Mae hefyd yn rhoi cefndir 
rhybuddion yn eisiau gan yr heddlu, na chollfarnau cryno am sefydlu’r Gwnstabliaeth a manylion am ei 
difrifol a fyddai’n golygu bod yr ymgeisydd yn Gweledigaeth, ei Datganiad Cenhadaeth a’i Gwerthoedd 
anghymwys. Craidd. 

• 	 Unwaith y bydd y gwiriad PNC wedi’i gwblhau, caiff Y wefan yw’r cam cyntaf tuag at broses recriwtio ar-lein 
y cwestiynau am gymwyseddau ar y ffurflen gais eu  y Gwnstabliaeth, ac mae E-recriwtio ar y cam datblygu 
marcio’n allanol. cynnar; bydd E-recriwtio yn arbed amser ac adnoddau 

• 	 Caiff ymgeiswyr sy’n llwyddo yn y prawf cychwynnol drwy alluogi ymgeiswyr i wneud cais am swyddi ar-lein. 
hwn eu hanfon wedyn i ganolfan asesu’r Asiantaeth Bydd hyn yn helpu’r Gwnstabliaeth yn ei hymgais i fod yn 
Genedlaethol ar gyfer Gwella Plismona lle y maent yn fwy ecogyfeillgar drwy leihau’r gwaith papur yn sylweddol, 
cymryd rhan mewn nifer o ymarferion gan gynnwys: gan greu proses recriwtio symlach ar yr un pryd. 

 -	 cyfweliad strwythuredig ar sail cymwyseddau yn   

  cynnwys pedwar cwestiwn; 

 -	 prawf rhesymeg rhifiadol;  

 -	 prawf rhesymeg ar lafar; 

 -	 dau ymarfer ysgrifenedig; a 

 -	 phedwar ymarfer rhyngweithiol. 

• 	 Wedyn, mae ymgeiswyr llwyddiannus yn cael prawf 

ffitrwydd trylwyr , archwiliad meddygol, a gweithdrefn 

lem o ran geirda cyn y cynigir lle iddynt ar gwrs i 

recriwtiaid newydd. 

Mae’r broses yn anodd ac yn hir, ac weithiau mae’n 

cymryd dros flwyddyn i’w chwblhau. Eleni, mae’r  

Gwnstabliaeth wedi recriwtio 110 o swyddogion sydd 

wedi’u hanfon i safleoedd amrywiol ledled y wlad, gan  

ddibynnu ar yr angen. 

O ran cyflawniadau eraill, mae’r Adran Recriwtio  

wedi chwarae rhan fawr yn y broses o recriwtio 45 o 

hyfforddwyr drylliau a chwe Rheolwr Digwyddiadau’r 
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Adnoddau Dynol yn Gryno 

Rheoli absenoldeb 
Isod, ceir crynodeb o berfformiad y effeithio ar brosesau Adnoddau Dynol, ac mae 

Gwnstabliaeth ym maes rheoli absenoldeb. swyddogion Adnoddau Dynol BCUs a’r Ganolfan 

Mae’r Gwnstabliaeth wedi cyfl awni ei Gwasanaethau a Rennir bellach yn rheoli 

thargedau eleni, gan ostwng lefelau salwch unigolion mewn ffordd fwy rhagweithiol a manwl. 

swyddogion a staff yr heddlu yn sylweddol. Yn ogystal, mae’r Grŵp Rheoli Absenoldeb (a 

Caiff y llwyddiant hwn ei briodoli i’r ffaith mai gaiff ei gadeirio gan y Pennaeth Adnoddau Dynol 

2009/10 oedd blwyddyn gyntaf lawn y trefniadau a Datblygu Gweithredol) wedi bod yn gwneud 

newydd a gyflwynwyd gan yr hyf forddiant penderfyniadau strategol a thactegol, gan olygu 

rheoli absenoldeb a gynhaliwyd yn ystod bod cynlluniau rheoli absenoldeb wedi’u rhoi ar 

2008/09. Mae’r dull gweithredu newydd wedi waith ym mhob rhan o’r sefydliad. 

Amgylchiadau sy’n effeithio ar ein  Targed 2008/09 Targed 2009/10

hadnodd staffi o 2008/09   2009/10  

Rheoli absenoldeb 

Nifer yr oriau gwaith ar gyfartaledd a  
gollir bob blwyddyn oherwydd salwch  85 102.9 92.6 78.0
fesul swyddog yr heddlu 

Nifer yr oriau gwaith ar gyfartaledd a  

gollir bob blwyddyn oherwydd salwch  56 96.9* 82.4 80.4
fesul aelod o staff yr heddlu 

Recriwtio a chadw  

% y diffyg mewn cryfder <5% 5.88% <5% 4.1%

Cyfradd trosiant swyddogion yr heddlu <5% 3.95% <5% 4.6%

Cyfradd trosiant staff yr heddlu <13% 13% <13% 5.8% 

* adroddwyd absenoldeb cyfartalog staff yr heddlu oherwydd salwch yn anghywir yn 2008/09 (84.4 awr); dylai fod wedi darllen 

96.9 awr fesul aelod o staff yr heddlu. 

Ceir gwybodaeth bellach am ymagwedd y Gwnstabliaeth tuag at Amrywiaeth ar dudalen 25. 

Cysylltiadau Cyfl ogeion 
Mae Adran Adnoddau Dynol y Gwnstabliaeth 
yn cyfarfod yn rheolaidd â’r Cyd-bwyllgor 
Ymgynghorol sy’n cynnwys:  Prospect sy’n 
cynrychioli buddiannau staff yr heddlu; 
y Ffederasiwn Heddlu Niwclear Sifi l a 
Chymdeithas yr Uwcharolygyddion, sy’n 
cynrychioli buddiannau swyddogion yr heddlu. 
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Cyfathrebu 
Cyfathrebir o ddydd i ddydd â swyddogion a 
staff yr heddlu drwy gyfryngau electronig a 
briffiadau tîm rheolaidd yn bennaf.  

Caiff cyflogeion y wybodaeth ddiweddaraf am  
gynnydd y Gwnstabliaeth drwy negeseuon 
e-bost, posteri a briffiadau mewnol a chyfr es o 
gylchlythyrau, gan gynnwys: Uniform X-ray, sy’n 
cwmpasu amrywiaeth eang o bynciau o gynnydd y 
Gwnstabliaeth i straeon newyddion da, Cylchlythyr 
New Dawn sy’n rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf i 
staff a swyddogion am gynnydd New Dawn ac 
Excel Through People, sef gwasanaeth negeseuon 
mewnol yr Adran Adnoddau Dynol. 

Ceisiadau Rhyddid Gwybodaeth 
Rhwng 1 Ebrill 2009 a 31 Mawrth 2010, cyflwynwyd 88 o geisiadau o dan y Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth,  
sef cynnydd sylweddol o gymharu â’r 25 a gafwyd yn ystod y fl wyddyn fl aenorol; cafodd wyth cais 
eu tynnu’n ôl wedyn gan yr ymgeisydd. Cafwyd ceisiadau ar gyfer y meysydd canlynol; buddiannau 
gofal iechyd, strwythur/manylion staff, treuliau, ffi gurau absenoldeb oherwydd salwch, gwybodaeth 
weithredol, cyllid a gafwyd/gwariant, digwyddiadau a gynhaliwyd gan yr Awdurdod/y Gwnstabliaeth, 
adeiladau newydd, ystadegau troseddau, Ymgynghorwyr a gyfl ogir gan yr Awdurdod/y Gwnstabliaeth, 
dogfennau cyfarwyddyd a gyhoeddir i’r staff, lifrau/cyfarpar a roddir, achosion o dor-diogelwch, 
materion recriwtio a buddiannau busnes. 

Roedd nifer y cwestiynau ym mhob cais yn amrywio o 1 i 15. 

Mae’r dadansoddiad o’r amserlen ar gyfer ateb y ceisiadau fel a ganlyn: 

1 – 10 diwrnod .......25 11 – 15 diwrnod  ..... 10  16 – 20 diwrnod ..... 32 20+ .......................10 

Gofynnwyd am estyniadau i’r amserlen 20 diwrnod ddeg gwaith, o ganlyniad i faint o wybodaeth yr oedd 
angen ei hasesu a/neu olygu cyn ei rhyddhau. O’r 80 o geisiadau yr ymdriniwyd â hwy, barnwyd bod 
cyfanswm o 14 wedi’u heithrio’n llawn rhag cael eu datgelu. Nid oedd gan yr Awdurdod/y Gwnstabliaeth y 
wybodaeth y gofynnwyd amdani mewn naw achos arall. Cymhwyswyd Adran 12 (Costau) i bedwar cais, yn yr 
ystyr na ddatgelwyd y wybodaeth oherwydd byddai’r gost o gael gafael arni wedi bod yn uwch na’r terfyn a 
gymhwyswyd o £450. Cymhwyswyd eithriadau rhannol i 19 o geisiadau. Ymdriniodd y Cyfarwyddwr Gweithredol 
ag un cais am adolygiad yn ystod y flwyddyn adr odd hon.   

Cymorth Cyntaf 
Drwy Brosiect New Dawn, caffaelwyd 
cyfarpar cymorth cyntaf trawma newydd 
sbon y bwriedir ei ddyrannu i bob BCU yn 
ystod chwarter cyntaf 2010/11. 

Gyda’r cyfarpar yn ei le, bydd y broses o hyfforddi 
swyddogion o bob uned i lefel uwch yn dechrau, 
gan eu galluogi i ymdrin ag amrywiaeth o 
anafiadau balistig. Bydd mwy o Swyddogion Gofal  
Tactegol (TCOs) a chyfarpar gwell yn sicrhau bod 
y Gwnstabliaeth yn darparu’r gofal a’r cymorth 
meddygol diweddaraf. 
Bydd TCOs yn cael hyfforddiant i asesu a 
hyfforddi, gan eu galluogi i drosglwyddo’r 
wybodaeth y maent wedi’i dysgu i ddarpar TCOs. 

Arolygon 
Ym mis Chwefror, cwblhawyd yr arolwg o staff y Gwnstabliaeth gan 67% o swyddogion a staff, gan amlygu llawer o 
faterion cadarnhaol, gan gynnwys y canlynol: 
• Mae swyddogion a staff ym mhob maes yn teimlo’n uchel eu cymhelliant ac o’r farn bod eu gwaith yn werthfawr. 
• Mae lefelau teyrngarwch a balchder yn y Gwnstabliaeth yn uchel iawn. 
• Mae gan nifer fawr o bobl gydberthynas dda â’u tîm uniongyrchol a’u rheolwr llinell. 
• Gwelwyd gwelliant amlwg yn y canlyniadau ym mhob maes o gymharu ag Arolwg 2007. 
Er mwyn ategu canlyniadau’r arolwg, mae’r Gwnstabliaeth yn cynnal cyfres o grwpiau ffocws ar lefel pencadlys BCU 
ac uwch reolwyr. Bydd hyn yn rhoi cyfle i unigolion ym mhob rhan o’r Gwnstabliaeth gynnig eu hawgrymiadau o ran  
y ffordd orau o ymdrin ag unrhyw feysydd sy’n peri pryder. 
Wedyn, caiff gwybodaeth o’r grwpiau ffocws hyn ei chyfuno â data o’r arolwg a’i defnyddio i lywio’r broses o 
ddatblygu cynllun gweithredu i dargedu unrhyw faterion y mae angen ymdrin â hwy ar fyrder. 
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Mae sicrhau diogelwch ac iechyd pob aelod o bersonél y 
Gwnstabliaeth yn hollbwysig i Werthoedd Craidd y Gwnstabliaeth a’i 
hymrwymiad i ragoriaeth. Yn ystod y fl wyddyn, mae’r strategaethau ar 
gyfer Iechyd a Diogelwch a’r Amgylchedd a oedd ar wahân o’r blaen 
wedi’u cyfuno i greu Strategaeth Iechyd, Diogelwch a’r Amgylchedd 
dair blynedd unedig, er mwyn sicrhau bod y Gwnstabliaeth yn parhau 
i gynnal safon uchel o ofal i’r amgylchedd a’i staff. 

Cadw’r Amgylchedd yn 
Ddiogel ac yn Iach 

Er mwyn gallu cymharu â gweithredwyr trwyddedau 

safleoedd, mae CNP A yn defnyddio’r metrigau 

adrodd damweiniau/digwyddiadau a ddefnyddir yn 

aml yn ei amgylchedd craidd, y diwydiant niwclear, 

sef mesur Cyfradd Achosion Diwrnodau i Ffwrdd 

a Chyfanswm Cyfradd Anafi adau Cofnodadwy, 

gan ddefnyddio methodoleg Adran Diogelwch a 

Gweinyddu Llafur, Unol Daleithiau’r America. 

Ar y cyfan, gwelwyd lleihad yn y rhan fwyaf o OPUs 

o gymharu â’r flwyddyn flaenor  ol, ac mewn llawer o 

unedau, ni chafwyd unrhyw ddigwyddiadau adroddadwy 

yn ystod y 12 mis diwethaf. Targed y Strategaeth 

Iechyd, Diogelwch a’r Amgylchedd gyfunol sydd wedi’i 

diweddaru fydd lleihau’r ffigurau hyn ymhellach yn ystod  

dwy flynedd y strategaeth sy’n weddill.   

Nid yw ffigurau digwyddiadau adr oddadwy ar gyfer 

meysydd plismona arbenigol megis hyfforddiant corfforol, 

cŵn yr heddlu a gwrthdaro â’r cyhoedd wedi’u cynnwys 

yn y ffigurau hyn ond cânt eu meincnodi yn erbyn  

heddluoedd y Swyddfa Gartref pan gaiff y ffigurau hyn eu  

cyhoeddi’n ddiweddarach yn 2010. 

O gymharu â’r flwyddyn flaenor  ol, cafwyd cynnydd o 30% 

yn nifer yr adroddiadau cafwyd cynnydd o 30% yn nifer 

yr adroddiadau a gyflwynwyd o achosion y bu ond y dim  

iddynt ddigwydd (arwydd diwylliannol cadarnhaol o ran 

Iechyd, Diogelwch a’r Amgylchedd). Ar wahân i nifer fach 

o faterion yn ymwneud ag ystadau yr ymdrinnir â hwy o 

hyd gyda’r safleoedd unigol, mae’r holl adr oddiadau hyn 

wedi’u terfynu. 

Cafodd pob OPU ei harchwilio gan yr Adran Iechyd a 

Diogelwch yn ystod y flwyddyn a chyflawnodd pob un   

o’r unedau naill ai’r un radd â’r flwyddyn flaenor  ol neu 

radd uwch. 

Mae’r Strategaeth Iechyd, Diogelwch a’r Amgylchedd yn 

nodi nifer o nodau â mesurau perfformiad cysylltiedig. Y 

targedau perfformiad yn y strategaeth oedd: 
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Targed  Targed % Cyfl awnwyd % 
Asesiadau Risgiau Gweithredol 95% 100% 

Asesiadau Risgiau Anweithredol 90% 96% 

Cyfarfodydd Iechyd a Diogelwch 
Lleol (un fesul chwarter) 100% 94% 

Proses Sefydlu Iechyd a Diogelwch Lleol 100% 100% 

Hyfforddiant Sylfaenol ym maes Ymwybyddiaeth 
o Ymbelydredd i Recriwtiaid Newydd  100% 100% 

Hyfforddiant Diogelwch Plismona i 
Recriwtiaid Newydd (yr Heddlu) 100% 100% 

% y damweiniau y rhoddwyd gwybod 
amdanynt o fewn 24 awr 90% 96% 

Yn sgîl y tywydd garw yn ystod yr hydref a’r gwanwyn, ni 

chynhaliwyd nifer o gyfarfodydd Iechyd a Diogelwch ac 

felly ni chyflawnwyd y targed o 100%.  

Drwy gydol y flwyddyn adr odd, mae Nuvia wedi’i 

gontractio i’r Gwnstabliaeth i ddarparu gwasanaeth 

dosimetreg cymeradwy a gwasanaeth cynghorwyr 

diogelwch ymbelydredd, gan ddarparu cyngor a 

gwasanaethau radiolegol i bersonél y Gwnstabliaeth. Ar 

ôl proses dendro, mae Nuvia wedi’i ailgontractio am bum 

mlynedd arall o fis Ebrill 2010.  

Mae pob swyddog yr heddlu a nifer fach o staff yr heddlu 

wedi’u dynodi’n ‘weithwyr wedi’u monitro’. Mae’r tabl 

canlynol yn dangos ffigurau dogn ymbelydr edd ar gyfer 

blwyddyn galendr 2009 (adroddir ar ddogn ymbelydredd 

yn ôl blwyddyn galendr yn hytrach na blwyddyn ariannol). 

Uned Darlleniad Cyfartalog Darlleniad Uchaf 
Dounreay 0.01 0.10
Chapelcross 0.05 0.24 
Torness 0.01 0.15
Hunterston 0.00 0.00 
Sellafi eld 0.05 0.45 
Capenhurst 0.07 0.32 
Springfi elds 0.02 0.13 
Hartlepool 0.00 0.04
Heysham 0.13 0.29
Wylfa 0.04 0.22
Harwell 0.01 0.16
Sizewell 0.00 0.00
Dungeness 0.05 0.21 
Oldbury 0.00 0.00
Hinkley Point 0.00 0.02 
CNC 0.03 0.45 

DS: Mae pob ffigur mewn millisievert (mSv)  
 Mae’r holl ddarlleniadau o fewn amcan y cyfyngiad dogn 

o 1.5mSv a bennwyd gan y Gwnstabliaeth, ac ni chafodd 
y mwyafrif o bersonél y Gwnstabliaeth unrhyw achosion o 
amlygiad mesuradwy i ymbelydredd yn gysylltiedig â’r gwaith yn 
ystod 2009. 

 Ymchwiliwyd i nifer fach o ddarlleniadau anarferol yn ystod y 
flwyddyn, ond ym mhob achos, nid oeddent yn achosion o  
amlygiad i ymbelydredd ïoneiddio a oedd yn gysylltiedig â’r 
gwaith ac ni chawsant eu cynnwys yn y ffigurau uchod.         

 Ni fu unrhyw ddigwyddiadau radiolegol a effeithiodd ar bersonél 
y Gwnstabliaeth yn ystod 2009. 
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Rheoli Risg 
Yn rhinwedd ei swydd fel swyddog cyfrifyddu, mae’n ofynnol i’r Prif 
Gwnstabl, o dan Adran 42 o’r Datganiad Rheoli, sicrhau y cynhelir 
system rheoli risg er mwyn llywio penderfyniadau ar gynllunio ariannol a 
gweithredol a helpu i gyfl awni amcanion a thargedau. 

Mae strwythur y Gwnstabliaeth ar gyfer adrodd 

ar risg wedi’i addasu i gyd-fynd â’r newidiadau 

i strwythur cyfarfod y Model Cudd-wybodaeth 

Cenedlaethol, i sefydlu bwrdd rhaglen ar gyfer 

adrodd ar Brosiect New Dawn, ac i ailgyfl wyno 

Grŵp Sicrwydd Risg i oruchwylio cyflwr y system  

rheoli risg. 

Mae’r ffaith bod adroddiadau risg safonol wedi’u 

mabwysiadu (gyda dyddiad adrodd cyffredin bob mis - 

waeth pa gyfarfod sy’n cael yr adroddiad) wedi lleihau’r 

ymdrech sydd ei hangen i baratoi adroddiadau misol. 

Mae Cofrestr Risgiau Strategol Awdurdod yr Heddlu 

wedi’i diweddaru i fod yn fatrics 5 x 5, er mwyn bod yn 

gyson â chofrestr risgiau’r Gwnstabliaeth a’r diwygiadau 

i ganllawiau rheoli risg Awdurdod yr Heddlu. 

Mae saethau tueddiadau ar adroddiadau risg wedi’u 

mabwysiadu er mwyn rhoi sicrwydd o ran y cyfeiriad 

teithio i risgiau ac er mwyn ei gwneud yn haws i’w deall, a 

bu gostyngiad o 18% yn nifer y risgiau gweithredol eleni. 

Mae achos busnes wedi’i lunio a’i gymeradwyo ar 

gyfer cael cronfa ddata rheoli risg newydd gyda phecyn 

meddalwedd a all gynnwys risgiau lefel isel o fewn 

risgiau lefel uwch, darparu adroddiadau safonol gan 

gynnwys tueddiadau a chysylltu’n ddiogel ag aelodau’r 

pwyllgor archwilio fel y gallant adolygu’r cynnydd a 

wneir o ran rheoli risgiau penodol. 

Mae’r system rheoli risg wedi bod yn effeithiol, gan 

barhau i nodi risgiau newydd a’u lliniaru. Rhoddodd 

KPMG LLP, yr archwilydd mewnol, radd foddhaol 

i’r system rheoli risg, gan gadarnhau i waith gael ei 

gyflawni i ymdrin ag argymhellion y flwyddyn flaenor   ol 

a chan nodi cyfleoedd newydd ar gyfer gwella;  

yn benodol o ran rheolaethau i reoli newidiadau i 

ddyddiadau targed. 
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Yn ystod y 12 mis diwethaf, mae arolygiaeth fewnol wedi’i chreu 
i helpu i fonitro gwaith archwilio ac arolygu allanol, a chyfl awni 
swyddogaethau archwilio mewnol. Mae’r PSD a’r Adran Ddiogelwch, 
ar y cyd ag Arolygiaeth newydd y Gwnstabliaeth, wedi creu maes 
cyfunol, sef ‘Arolygu a Safonau’. 

Mae Arolygiaeth Cwnstabliaeth Ei Mawrhydi (HMIC) 

wedi cyflawni gweithgarwch ar olygu o fewn y cyfnod 

adrodd, gan adolygu trefn gyhoeddus, digwyddiadau 

critigol ac argyfyngau sifil posibl. Mae canfyddiadau’r  

arolygiadau hyn wedi’u cynnwys yn ffrydiau gwaith 

2010/11 ym mhob rhan o’r Gwnstabliaeth. 

Mae’r archwilwyr mewnol, KPMG LLP, wedi adolygu’r 

meysydd busnes canlynol yn ystod y flwyddyn:  

• bilio; 

• rheoli dyledion a’r trysorlys; 

• treuliau; 

• prosiect rhwydwaith TG; 

• cynllunio strategol; 

• rheoli risg; 

• rheoli gweithdrefnau llywodraethu Awdurdod yr Heddlu; 

• cynllunio hyfforddiant; 

• storfa dillad a chyfarpar; 

• Datganiad am Reolaeth Fewnol; 

• rheoli fflyd; a  

• rheoli parhad busnes. 

Nododd yr adolygiadau gyfleoedd i gael rheolaethau a  

gweithdrefnau gwell, y mae pob un ohonynt wedi’u rhoi ar 

waith. Cyn diwedd y flwyddyn galendr , caiff adolygiadau eu 

cyflawni yn y meysydd canlynol:  

• rheoli perfformiad; a 

• chontractau a chaffael. 

Mae’r rhaglen arolygu fewnol wedi datblygu’n sylweddol eleni; 

mae bellach wedi’i hymestyn i gynnwys arolygiadau adrannol 

yn ogystal ag unedau gweithredol ac mae rhaglen dair 

blynedd o weithgarwch a gynlluniwyd wedi’i chyhoeddi. 

Mae system wedi’i sefydlu i olrhain a monitro gwaith 

archwilio mewnol ac allanol a chyflwynir adr oddiadau misol 

ar yr argymhellion fel rhan o’r cerdyn sgorio cytbwys.  

Mae Arolygiaeth y Gwnstabliaeth hefyd wedi cefnogi’r 

broses o adolygu perfformiad BCUs drwy gydol 2009/10 

a bydd unwaith eto yn rhan o’r adolygiadau chwemisol yn 

2010/11. 
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Caffael 
 arfer caffael yn canolbwyntio ar wella 

ithlonrwydd gweithgarwch prynu drwy 
weithredu â’r sector cyhoeddus ehangach 
ymryd rhan mewn mentrau a noddir gan y 
odraeth. Drwy gydymffurfi o ag asiantaeth 

ael sector cyhoeddus Swyddfa Masnach 
ywodraeth, mae’r sefydliad yn sicrhau bod 
tractau yn cydymffurfio ag arfer caf fael gorau 
n rhoi gwerth am arian. Cyfl awnir enillion 
ithlonrwydd pellach am mai ar ffurf electronig y 
 llawer o’r gwasanaethau caffael. 

’r tîm caffael wedi chwarae rhan hollbwysig yn 
ais y Gwnstabliaeth i gael Trwydded Drylliau 
n NPIA, gan helpu Prosiect New Dawn i symud 
i flaen i brynu drylliau, bwledi a chetris, systemau  
ld a chyfarpar cymorth cyntaf trawma newydd. 
’r eitemau hyn a brynwyd wedi’u dosrannu i’r 
ddogion ar y rheng flaen er mwyn gwella safon y  
sanaeth y mae’r Gwnstabliaeth yn ei ddarparu. 
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Rheoli Busnes 
Ar ôl adolygiad ym mis Ebrill 2009, cafodd y Prosiect 
Datblygu Polisi ei derfynu’n ffurfiol a chafodd y camau  
diweddarach (yr adolygiad o weithdrefnau presennol 
a’r gwaith o ddatblygu unrhyw weithdrefnau newydd 
sy’n ofynnol) eu trosi’n dargedau perfformiad ar gyfer 
pob adran ac OPU. Ar gyfer 2009/10, y targed oedd 
sicrhau bod 50% o’r gweithdrefnau presennol yn cael 
eu hadolygu a’u diweddaru erbyn diwedd y fl wyddyn 
ariannol. Y canlyniad ar ddiwedd y fl wyddyn ariannol 
oedd bod 65% wedi’u diweddaru ar sail adolygu 
polisïau bob dwy flynedd ac adolygu gweithdr efnau 
bob 18 mis. Codir y safon yn 2010/11 i ddiweddaru 
90% o weithdrefnau erbyn diwedd y flwyddyn.  

Ystadau 
Fel Corff Cyhoeddus Anadrannol gweithredol, mae’n 
ofynnol i’r Awdurdod gael strategaeth ystadau 
annibynnol. Mae cynllun ar gyfer rheoli’r ystad gyfan yn 
para tan 2012. Nid yw’r sefydliad yn berchen ar unrhyw 
adeiladau na swyddfeydd yn rhannol nac yn gyfan gwbl. 
Gyda swyddogaethau unedau a’r pencadlys yn 18 o 
safleoedd yng Nghymru, Lloegr a’r Alban, yr amcan  
yw sicrhau bod safon gyson o ran swyddfeydd a bod 
pob OPU - yn ogystal â phencadlys yr awdurdod a’r 
Gwnstabliaeth - yn addas at y diben ac yn bodloni’r 
gofynion ar gyfer plismona effeithiol. 
Parahaodd ymgysylltu â’r Awdurdod Digomisiynu 
Niwclear a landlordiaid safleoedd i gytuno ar brydlesi  
a thrwyddedau priodol ar gyfer eiddo y mae’r 
Gwnstabliaeth yn ei ddefnyddio. 

Ymarferion 
Mae’r Gwnstabliaeth wedi chwarae rhan mewn 
amrywiaeth eang o ymarferion yn ystod y flwyddyn  
adrodd, gydag amrywiaeth o Heddluoedd, 
asiantaethau a gweithredwyr safleoedd gwahanol, gan  
gynnwys ymarferion amlasiantaethol amrywiol (a nodir 
ar dudalen 19). 
Mae’r Gwnstabliaeth yn cefnogi’r ymarfer bwrdd 
achlysurol a drefnir gan y Cwmnïau Trwyddedau 
Safleoedd ym mhob safle trwyddedig niwclear sifil i    
brofi gweithdr efnau ac ymatebion i achosion difrifol o 
dor-diogelwch mewn amgylchedd amlasiantaethol. 
Mae’r ymarferion hyn yn seiliedig ar sefyllfaoedd ffug a 
gymeradwyir gan OCNS i brofi canlyniadau gweithr edol, 
tactegol a strategol er mwyn ardystio y cydymffurfir â’r  
rheoliadau diogelwch. 
Mae’r sefydliad yn bwriadu cysoni ymarferion yn y 
dyfodol â’r rhaglen gwrthderfysgaeth genedlaethol ac 
mae wedi pennu nodau a fydd yn y pen draw yn golygu 
y caiff y Gwnstabliaeth ei chynnwys yn y teulu ymarferion 
gwrthderfysgaeth cenedlaethol. 
Mae’r Gwnstabliaeth wedi recriwtio rheolwr ymarferion 
i ysgrifennu, cynllunio a gweithredu sefyllfaoedd a 
rhaglenni ymarferion gwrthderfysgaeth, er mwyn 
sicrhau bod y Gwnstabliaeth yn parhau i ganolbwyntio 
ar nifer yr ymarferion a’u hansawdd; bydd hyn yn rhoi 
cyfleoedd i gyflwyno pr  oses ymarfer gadarn a fydd yn 
cynnig sicrwydd pellach i’r sefydliad a rhanddeiliaid 
y gall y Gwnstabliaeth fodloni gofynion y Datganiad 
Cenhadaeth. 

Newyddion 
Cryno 

Troseddau 
Yn unol â thueddiadau blaenorol, nifer fach o 
droseddau y mae swyddogion mewn safleoedd  
niwclear sifil wedi ymdrin â hwy , a hynny’n achosion o 
fân ladrata yn bennaf. Mae’r gwaith o reoli troseddau 
yn cael ei adolygu o hyd ac mae proses wrthi’n cael ei 
datblygu i ddileu troseddau’n raddol o gylch gwaith y 
Gwnstabliaeth, gan gydnabod nad yw’r digwyddiadau 
yr adroddir arnynt ar hyn o bryd a faint o amser a gaiff 
ei dreulio yn ymchwilio i’r troseddau hynny yn 
cydymffurfio â Datganiad Cenhadaeth y Gwnstabliaeth.  
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TG a Chyfathrebu o ddatblygu Perchenogion Asedau Gwybodaeth. 
Mae’r adran TG a Chyfathrebu (TGCh) yn darparu Mae’r arferion gwaith a ddisgrifiwyd bellach yn themâu  
gwasanaeth pwysig i weithrediadau rheng fl aen a strategol sydd wedi’u cynllunio i ddatblygu’r cysyniad o 
swyddogaethau cefn swyddfa, gan sicrhau bod y reoli asedau gwybodaeth, y mae gan bob un ohonynt 
Gwnstabliaeth yn manteisio i’r eithaf ar dechnoleg, eu camau eu hunain i’w cyflawni.  
prosesau a phobl. Ym mis Mai 2009, cafodd y ddarpariaeth 

Eleni, mae newidiadau mawr wedi’u gwneud i’r gwasanaethau TG ar gyfer cwmnïau ailstrwythuredig 

Rhwydwaith TG, gan gynnwys: UKAEA ei rhoi ar gontract allanol i Computer 

• mynediad i adnoddau corfforaethol cyfyngedig ar Sciences Ltd (CSC). Chwaraeodd y Gwnstabliaeth 

gyfer pob swyddog ac aelod o staff; ran allweddol i gytuno ar gontractau pum mlynedd 

• diogelwch gwell i gyfrifon unigolion a enwir; rhwng CSC ac UKAEA, Dounreay Restoration Ltd, 

• rheolaeth well ar ddyfeisiau USB, gan helpu i atal Research Sites Restoration Ltd, Canolfan Culham ar 

data rhag cael ei golli ac atal feirysau; ac gyfer Ynni Ymasiad, a’r Gwnstabliaeth. Cyfanswm 

• amgryptio gliniaduron a diogelu cyfrifiadur on yn unol gwerth amcangyfrifedig y contract yw £31 miliwn. 

â safonau’r llywodraeth. Mae pob cwmni wedi cael gwasanaethau seilwaith 

Cafodd Tîm Airwave a’r Tîm Rheoli Gwybodaeth (KIM) sy’n cynnwys bwrdd gwaith, desg gymorth a 

eu trosglwyddo i TGCh ym mis Ebrill 2009. Darparodd chymorth rhwydwaith, rheoli cymwysiadau a 

Airwave gyfarpar cyfathrebu arloesol ar gyfer yr ystafell gweinyddu cronfeydd data. 

reoli newydd yn Harwell ac mae’n bwriadu gwneud yr Isod ceir tabl perfformiad Dangosyddion Perfformiad 
un peth yn Sellafield yn ystod y flwyddyn ariannol hon.     Allweddol (DPAau) y Gwnstabliaeth. Er mwyn 
Mae’r Tîm KIM wedi llunio strategaeth bum mlynedd sydd poblogi’r ffigurau DP A, ceir data gweithredol yn 
wedi amlygu nifer o arferion gwaith yn ymwneud â KIM uniongyrchol o’r OPUs a cheir data arbenigol (h.y. 
er mwyn ategu’r broses o feithrin diwylliant lle yr ystyrir cofnodion hyfforddiant) o adrannau canolog megis 
gwybodaeth yn ased yn y sefydliad ac ategu’r gwaith Adnoddau Dynol. 

Targed  Targed  
Diogelu deunydd a chyfl eusterau niwclear 2008/09 2009/10 2008/09 2009/10 

Gallu gweithredol ac ymgysylltu â rhanddeiliaid      

Neilltuo swyddogion arfog i ddyletswyddau a gynlluniwyd 100% 92.8% 100% 91.8% 
(strategaeth batrolio newydd) 
Neilltuo patrolau cŵn yr heddlu i ddyletswyddau a gynlluniwyd 100% 94.8% 100% 99.8% 

Ymateb i achosion o arwyddion larwm 100% 99.9% 100% 99.8% 

Cynnal dyletswyddau oddi ar y safle yn unol â’r rhaglen  100% 100% 100% 100% 

Cadarnhau cyfanrwydd ffens 100% 100% 100% 100%

Profi swyddogaethau cyfarpar diogelwch  100% 100% 100% 100% 

Chwilio cerbydau a phersonél 100% 100% 100% 100% 

Cyfarfod rheolaidd â gweithredwyr safleoedd a sefydliadau  O leiaf un 100% O leiaf un 100% 
diogelwch eraill cyfarfod y mis cyfarfod y mis 
Swyddogion yr heddlu mewn Unedau Plismona Gweithredol 95% 95.6% 95% 95% 
sy’n gymwys ar gyfer y Rhaglen Diogelwch Personol 

Rheoli Pobl - Hyfforddiant      

% y cyrsiau a ddarparwyd o gymharu â’r cyrsiau a gynlluniwyd 95% 96.25% Dd/G Dd/G 

% y cyrsiau a ganslwyd o gymharu â’r cyrsiau a gynlluniwyd 5% 3.75% Dd/G Dd/G 

% y bobl nad aethant i gyrsiau a gynlluniwyd 10% 16.8% Dd/G Dd/G

Hyfforddiant Drylliau a Phrosiect New Dawn i’w gynllunio Dd/G Dd/G 95% 97% 

Cyrsiau ymateb ARV - hyfforddiant Prosiect New Dawn i’w Dd/G Dd/G 100% 96% 
gynllunio 
Hyfforddiant arall yn y cynllun hyfforddi blynyddol i’w gynllunio Dd/G Dd/G 70% 87% 

Mesur Perfformiad yn unol â’r targed, Amcan Perfformiad yn unol â’r Cyflwynir adr oddiadau chwarterol ar y DPAau i 
dyddiad targed ar gyfer ei gyfl awni. 

Dangosydd Perfformiad 5% o fewn y targed, (ac eithrio meysydd a Awdurdod yr Heddlu gan ddefnyddio’r system 
nodwyd â * lle y caiff  2% ei gymhwyso). Nid yw’r Amcan Perfformiad 
fwy na mis ar ei hôl hi o’i gymharu â’r dyddiad targed ar gyfer ei gyfl awni. goleuadau traffig. Cyflawnwyd perf  formiad yn erbyn y 

Dangosydd Perfformiad yn fwy na 5% oddi ar y targed, (ac eithrio meysydd mwyafrif o’r targedau gweithredol yn unol â’r targed o 
a nodwyd â * lle y caiff  2% ei gymhwyso). Mae’r Amcan Perfformiad fwy 
na mis ar ei hôl hi o’i gymharu â’r dyddiad targed ar gyfer ei gyfl awni. 100% a gynlluniwyd. 
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Rhestr Termau
 
ACPO Cymdeithas Prif Swyddogion yr Heddlu yng mSv millisievert 

Nghymru, Lloegr a Gogledd Iwerddon 
NAO Swyddfa Archwilio Genedlaethol 

ACPOS Cymdeithas Prif Swyddogion yr Heddlu yn yr 
NDA Awdurdod Digomisiynu Niwclear 

Alban 
NIM Model Cudd-wybodaeth Cenedlaethol 

AFOs Swyddogion Drylliau Awdurdodedig 
NISR Rheoliadau Diogelwch Diwydiannau 

BCU Uned Reoli Sylfaenol Niwclear 2003 

BmP Buddsoddwyr mewn Pobl NPIA Asiantaeth Genedlaethol ar gyfer Gwella 

Plismona BSA Blaenoriaethau Strategol Allweddol 

OCNS Swyddfa Diogelwch Niwclear Sifil  CCA Corff Cyhoeddus Anadrannol 

OD Datblygu Sefydliadol CNC Cwnstabliaeth Niwclear Sifil  

OPU Uned Plismona Gweithredol CNPA Awdurdod Heddlu Niwclear Sifil  

PCCS Comisiynydd Cwynion yr Heddlu yn 
DECC Yr Adran Ynni a Newid Hinsawdd 

yr Alban 
DPA Dangosydd Perfformiad Allweddol 

PMM Methodoleg Rheoli Prosiect 
EM Ei Mawrhydi 

PSD Adran Safonau Proffesiynol 
FIM Rheolwr Digwyddiadau’r Heddlu 

REG Grŵp Hebrwng ar y Ffordd 

HMIC Arolygiaeth Cwnstabliaeth Ei Mawrhydi 
SIRO Uwch Berchennog Risg Gwybodaeth 

IAO Perchennog Asedau Gwybodaeth 
SLC Cwmni Trwydded Safle  

IPCC Comisiwn Cwynion Annibynnol yr Heddlu TCO Swyddog Gofal Tactegol 

LlEM Llywodraeth Ei Mawrhydi TG Technoleg Gwybodaeth 

MEG Grŵp Hebrwng Morol TGCh Technoleg Gwybodaeth a Chyfathrebu 

MOD Y Weinyddiaeth Amddiffyn UKAEA Awdurdod Ynni Atomig y Deyrnas Unedig 

MOU Memoranda Cyd-ddealltwriaeth USB Bws Cyfresol Cyffredinol 
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